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STAMPA

GIUSEPPINA PISCIOTTA 643

Brevi riflessioni sul «contratto di
afliancamento» in agricoltura

Il presente lavoro affronta 1 diversi profili di indagine sollecitati dai
commi 119 e 120 della legge n. 205 del 2017 (c.d. legge di stabilita) che
introducono nel nostro ordinamento un nuovo tipo contrattuale: il con-
tratto di affiancamento in agricoltura. Linquadramento della nuova
fattispecic contrattuale come contratto a cansa mista ¢, da una parte, il
punto di arrivo dell’analisi che ha osservato i singoli elementi essenziali
del nuovo contratto e, dall’altra, il punto di partenza sul quale fondare le
possibili soluzioni necessarie per colmare le avvistate lacune normative.

The present work deals with the different survey profiles requested by paragraphs 119
and 120 of Law 205 of 2017 (the so-called Stability Law) which introduce a new
Iype of contract into our legal system: Towing contract in agriculture. The classifica-
tion of the news contractual case as a mixed agreement is, on the one hand, the point
of arrwal of the analysis that has observed the single essential elements of the new
contract and, on the other, the starting poini on which lo base the possible solutions
needed to fill evident regulatory gaps.
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L. Tl contratto di affiancamentao per il ricambio generazionale in agricolturs, - 2. Le parti. - 3.
Lioggetto ¢ la causa, - 4, La forma. - 5. 1L diviten di predazione del grovane afiancante,

L. - II contratto di affiancamento per il ricambio generazio-
nale in agricoltura.

La fattispecie del contratto di afiancamento in agricoltura ¢ stata intro-
dotta dai commi 119 ¢ 120" della c.d. legge di bilancio 20182 al fine di fa-
vorire lo sviluppo dell'imprenditoria giovanile in agricoltura ¢ agevola-
re il passaggio generazionale nella gestione dellattivita d’impresa per il
triennio 2018-2020; in tal senso & previsto, per i giovani di eta compresa
tra i diciotto e i quarant’anni, anche organizzati in forma associata, che
non siano titolari del diritto di propricta o di diritti reali di godimento
su terreni agricoli e che stipulano il contratto, accesso prioritario ai

PAre 1, comni 119 e 120, | 27 dicembre 2017, 1. 203 {misure per o sviluppo dellimprenditonia
giovanile in agricoltura; il contratto di aliancamento; in G.L7 29 diveanbre 2017, 5, 502 - supl. ord. p.
62 commnia 119 «Al fine di favorire lo sviluppo dell'imprenditoria giovanile in agricolura ¢ agevolare il
passaggio generazionale nella gestione dellattivita d'impresa per il trienasio 2018-2020, § giovani di etd
compresa tra 1 diciolto ¢ i quarant’anni, anche organizzati in fornia associata, che non siano tiolar
del diritto di proprieta o di divitti reali chi godimento su terreni agricoli e chie stipulano con imprenditori
agricoli di cui all’art. 2153 del codice civile o coltivatori divetti, di cta superiore a sessantacinque g
0 pensionati, un contratto di afliancamento ai sensi del presente comma, hanno accesso prioritario
alle agevalazioni previste dal capa I del titolo [ del dlgs. 21 aprile 2000, i 183. I contratto di af-
fiancamento, da allegare al piano aziendale presentato allTstituto di servizi per il mereato agricolo
alimentare ISMEA,; che pud prevedere un regime di miglioramentt endiar anche in deroga alla
legislazione vigente, impegna da un lato Fimprenditore agricole o il colfvatore diretto a trasferire al
giovane affiancato le proprie competenze nellambiwo delle ativith di cud all'art, 2135 del codice civile;
dallaltro il giovane imprenditore agricolo a contribuire direttamente alla gestione, anche mamale,
dellimpresa, d'intesa con il titolare, ¢ ad apportare le innovazioni tecniche ¢ gestionali necessarie alla
crescita dimpresa. Laffiancamento non pud avere durata superiore ai tre anni e comporta in ogni
caso la ripartizione degli wili di impresa tra il giovane ¢ Pimprenditore agricolo, in percentuali com-
prese tra il 30 ed il 50 per cento a favore del giovane imprenditore, T contratio puo stabilive il subeniro
del giovane iniprenditore agricolo nella gestione dell'azienda ed in ogni caso prevede le forme di
compensazione del giovane imprenditore i1 caso di conclusione anticipata del contratto. Al giovane
imprenditore & garantito in caso di vencita, per i sel mesi successivi alla conclusione del contratto, un
ciritto di prelazione eon ke modalita di cui all'art. 8 della® 26 maggio 1965, 1. 390 comma 120: «Nel
periodo di afliancamento il giovane imprenditore & equiparato all imprenditore agricolo professiona-
le, ai sensi dell'ant. | del dlgs. 29 marzo 2004, n. 99,

* Si ticorda che Fart. 6 della legge n. 154 del 2016 {cosiddetto eollegato agricolol, aveva conferito al
Croverno una delega fnon esercitata) ad adottare, entro dodicd mesi dalla data di enerata in vigore cleffe
legge (avvenuta it 25 agosto 2016), nel rispetto della normativa curopea in materia di aiuti di Stato,
un decreto legistativo per la disciplina delie forme di afiancamento tra agricoltori ultra-sessantacin-
quenii o pensionatl ¢ giovard, non proprietari & terrend agricoli, di et compresa ta 1 dicioto © §
quaranta anni, anche organizzati in forma associata, allo scopo del graduale passagsio della gestione
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mutui agevolati di cui al decreto legistativo n. 185/2000°%, Trattandosi
di provvidenze dirette a favorire gli investimenti produttivi, questi ultimi
devono intendersi prioritariamente riferiti all’azienda dell’qffiancante.

Ci sembra tuttavia possa essere affermato che altrettanto possa vale-
re per la formazione del patrimonio imprenditoriale dellaffiancato, in
(quanto «titolare in prospettiva» dellattivita d’impresa in considerazione
della sua espressa qualificazione come «giovane imprenditore» (comma
119} e della sua parificazione all'TAP gia nel periodo di formazione’,
aspetti che depongono per la riferibilitd anche all’affiancato delle misu-
re che incentivano il potenziamento del settore.

In realta che la eriticita dell'avvicendamento alla guida delle imprese

deflattivitd d'mpresa agricola ai giovani, in base ai seguenti principi ¢ criteri diretivi: @) seahilire la
durata ded processo di afliancamento, per un periodo massimo < tre anud; 5) prevedere critert di
assegnazicne prioritaria delle agevolazioni ¢ degh sgravi fiscali gid previsti a legislazione vigente, a
favore dell'agricoltore ultra-sessantacinguenne o pensionato ¢ del giovanc imprenditore agricolo; )
definie le modalitd di conclusione dell'attivita di alfiancamento, prevedendo le seguent! alternative:
1 Ia wasformazione del rapporto tra Pagricoltore alera-sessantacinguenne o pensionato ¢ il giovane
imprenditore agricolo in fornie di subentro; 2 la trasformazione del rapporto in un contratto di cone
duzione da parte del giovane imprenditore agricolo; 3) le forme di compensazione a favore del glovane
imsprenditore agricolo nei cast diversi da quelli contermplati ai numeri 1) e 25 4y defmire le modalita di
presentazione da parte del giovane imprenditore agricolo di un progetto imprenditoriale posto a base
del rapporto di afliancaniento, che deve essere sottoseritto da parte dell'agricoltore ultra-sessantacin-
quennc o pensionato, defmendone i reciproci obbligh; ¢) stabilire ke forme df compartecipazione agli
utiki dellimpresa agricola; /j definire i regime dei mighoramens fondiari, anche in deroga alla Tegisha-
Zione vigente qualora apportat sulla base del progetto imprenditoriale presentato: g prevedere forme
dil garanzia per lagricohore ultra-sessantacinguenne o pensionato ¢ il giovane imprenditore agricolo,
anche atraverso le necessarie copertare mfortunistichie; 4 stabilive 11 riconoscimento del diritto i
prelazionc in caso di vendita dei terreni oggetto del rapporto di affiancamento; §; prevedere forme di
compensazione a tavore del giovane imprenditore agricolo nei casi di recesso anticipato dal rapporto
di affiancamento; ) definire le Torme di agevedazione a favere del giovane mprenditore agricolo per
la gestione ¢ Putilizzo dei mezzd agricoli.

? St tratta degli articoli da 9 a 10 fer, che recano misure in favore dello sviluppo dellmprenditoria
in agricoltura ¢ del vicambio generazionale ¢ che, in particolare, prevedono mutui agevilati per gli
investiment, a un tasso pari a zero, della durata massima di dieei anui comprensiva ded periado i pre-
ammortamento, ¢ i importo non superiore al 75 per cento della spesa ammissibile. In particolare poi
le norme prevedono Ia coneessione, nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Carnpania, Molise,
Puglia, Sardegna ¢ Sicilia, in alternativa ai mutui agevolatd, di un contributo a fondo perduto fino al
35 per cento della spesa ammissibile nonehé di mutui agevolati, a un tasso pani a zero, di importo non
superiore al 60 per cento della spesa ammigsibile, Per le intziative nel seftore della produzione agricola
il rituo agevolato ha una durata, comprensiva del periodn di preammortamento, non superiose a
quindici amii. T mutui concesst sono garantiti da privilegio speciale sui beni mebili destinati all’eserci-
zio delfimpresa evartt. 44 ¢ 46, dlgs. 1° setembre 1993, n, 385 (10U in materia bancatia) o da ipoteca
su beni immobili, bet mobili ed immobili acquisibili nellambito degli investimenti da Gnanzare.
DPassono essere finanziate, le iniziative che prevedano investimentt non superior ad €. 1,500.000,00 nei
settori della produzionc ¢ della trasformazione ¢ commercializzazione dei prodoti agricol.

1 G comraa 120
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agricole’ andasse affrontata con strumenti maggiormente incisivi
era stato sottolineato gia quasi quarant’anni fa da chi® notava che,
«e si escludono 1 trattament fiscali di favore nei trasferimenti dj
fondi rustici per successione ereditaria ed i premi per Pinsediamen-
to di giovani (regolamento CEE n. 797 del 1985}, non ¢’¢ mai stata
nel nostro Paese una politica esplicitamente volta a facilitare, con
una serie coordinata di misure fiscali, finanziarice, legali ed istituzio-
nali, Paccesso di forze giovani alla conduzione di aziende vitali o
potenzialmente tali, con il fine di migliorare il livello tecnico e ma-
nageriale dell'insieme dei conduttori agricoli, almeno di quelli che
hanno nell’attivita agricola 'occupazione principale se non esclusi-
va, imprimendo cosi un maggior dinamismo al settore agricolo e, di
riflesso, all'intero sistema agro-alimentare».

Tuttavia, anche se recentemente sono stati varati, come segnali di
una nuova attenzione all’avvicendamento generazionale, appositi
provvedimenti rivolti al ceto dei «giovani agricoltori»’, questi non
hanno prestato perd una particolare attenzione alla fase formativa,
sicuramente propedeutica ad un avvicendamento con forte capa-

* i ricorda, in proposito, che, secondo dati di provenienza Infocamere, nel 2014 solo il 31 per
cento delle imprese a base familiare riusciva a passare alla seconda generazione ¢ solo i1 15
per cento alla terza gencrazione menire da altra fonte del 2013 emergeva che su 80,000 im-
prenditori che ogni anne in Tralia aflrontavano la successione generazianale, Appena un quarto
superasse I primo passaggio, il 14 per conto non superasse il secondo, mentre al terzo rimanesse
 picdi solo il 3 per cento delle imprese. Ed il 63 per cento delle imprese che superavano 1l pas-
saggio generazionale non andava oltre il quinto anno. Granto allo specifico settore agricolo si
¢ asservato che «l] Censimento dell’agricoltura del 2010 ha rivelato una riduzione del numero
delle aziende pard a circa un terzo di quelle aperanti appena dicci anni prima; nello seesso arco
teniporale il lavoro erogato nel settore si & ridotto di un quarto circa, mentre, al contempo, [a
superficic agricola si ¢ mantenuta in aggregato, abbastanza stabile, facendo risultare, cosi, in
nefta crescita la dimensione media delle aziendr ed in allrettanto marcata contrazione Vinten-
sitd dli kevoro ntlizzato per unita di terreno coltivato, Data la natura prevalentemente familiare
delle imprese agricole, & chiaro come le dinamiche del lavore rappresentine uno snodo centrale
di questi mutamend. In particolare, come & nosto, nellagricoltura italiana questa categoria di
manodopera rappresenta Possatura del lavoro erogato nel setlore, nonché la sua componente
imprenditariale. Al suo interno, la presenza di giovani ¢ un clemento cstremamente rilevante, Si
tratia, in effetid, del fattore in grado di assicurare Ta continuiti temporale alle aziende sccondo
logiche ¢ dinamiche profondaniente intreceiate» {A. CarBONE - A, CoRrst, Dinamica generazionale
¢ dimensione territoviale dell‘agricoltura italiana, in wazeacademia.ediu /290727 08/ Dinamica_generaziona-
le_t_ dimenstone_territoviads_dellagricoltura_italinna).

* G. Barnero - E MANTINO, Tuprenditori agricoli ¢ vicambio generazionale in Nalia: un'analisi dei dati
consuali (F971-1981), in Riw ec. agr, dicembre 1988, n. 4.

* Ci i rilerisce in particolare alla L 15 dicembre 1998, n. 441, art. 14; al dlgs, 29 marzo 2004,
n 99, art. 3; al dlgs. 9 gennaio 2012, n. 4, art. 5.
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cita di perpetuazione dell'impresa. Fase formativa che, giudicata
meritevole di valorizzazione, riceve ora un’attenzione pit convin-
ta, nell'implicita considerazione che Pagricoltura abbia e mantenga
valore strategico ¢ richicda sempre piu capacita di coniugare tradi-
zione ¢ modernizzazione.

Ed mfatti 'introduzione del contratto di affiancamento agricolo denota
un cambio di visione da parte del legislatore su come incoraggiare Iin-
gresso dei giovani nel settore agricolo. Fino ad ora, come si ¢ detto, ci
s1 & preoccupati esclusivamente di favorire I'avvio dellattivita giovanile
attraverso la concessione di mutui agevolati e sgravi contributivi trien-
nali; oggi si vuol favorire anche il buon andamento dell’impresa nei
primi anni di gestione, permettendo il passaggio di conoscenze teeniche
e gestionali daglhi agricoltori esperti ai giovani. Si tratta dunque di uno
strumento capace di ristabilire un rapporto di fiducia fra diverse gene-
razioni ed evitare la chiusura di imprese ben avviate ¢ ben gestite da
agricoltori ultra-sessantacinquenni, esperti e capaci: apprendistato in
agricoltura diventa lo strumento attraverso il quale vengono trasferite le
competenze ed evitare il rischio di disperdere il valore della tradizione e
della cultura di settore.

In tal senso il carattere formativo dell'impresa finisce per accreditarsi
sulla base del carattere formativo del «tutor» che prende in carico I«ap-
prendistar. E d’altra parte «se si possono insegnare le conoscenze del la-
voro non si pua insegnare a lavorare: il lavoro come ogni vita in azione &
mnsegnabile» e dunque «non ¢’¢ altro da fare che viverlo ogni volta per
dimostrare di possederlo: cosi va interpretato antichissimo proverbio
che recita che imparare un mestiere da un mastro significa rubarlo»®.
Nel contratto di «affiancamento» disciplinato dal comma 119 della
legge n. 205 del 2017, invero, il particolare profilo formativo assume
un ruolo centrale nella causa tanto da influire anche sulla qualita del
tormatore che deve essere un imprenditore agricolo o un coltivatore
diretto over sessantacinque anni o pensionato ma non un IAP. Il fatto
che il legislatore non abbia previsto la possibilita che il giovane stipuli
un contratto di affiancamento con uno IAP segnala, evidentemente, che
Pimprenditore agricolo professionale non essendo qualificato per il fatto

G BeraaoNs, Apprendistato e ferniacione in tmresa, in Dir ¢ 1elaz, md., 2011, 4, 1027 e ss. che cita
Anistotele, Melafisica, da 9814, 13 a 981D, 10.
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che svolge attivita manuali agricole, ben potendo limitarsi a un lavoro
di organizzazione di mezzi e risorse, non potrebbe svolgere il ruolo
formativo (di cui si & detto) che assume una rilevanza essenziale nella
causa del contratto di affiancamento.

Inoltre, rispetto a strumenti giuridici come il c.d. patto di famiglia®
va sottolineato come nella disciplina del contratto di afiancamento il
legislatore si occupi dell’avvicendamento nella conduzione delle im-
prese agricole usando la formula «passaggio generazionale» in una
ampia dimensione semantica, delineando una nozione che va oltre il
perimetro della cerchia dei familiari ed affini dellimprenditore. Infati,
per accedere alle provvidenze, i giovani devono stipulare un «contrat-
to di affiancamento» con imprenditori agricoli o coltivatori diretti ma
non ¢ necessario che intercorrano tra le parti rapporti di parentela, di
alfinita o di coniungio.

2. - Le parti.

I contratto di affiancamento si caratterizza intanto per la qualita delle
parti che sono da un lato, come detto, giovani imprenditori agricoli con
un’eta compresa tra i diciotto e i quarant’anni che non risultano essere
gia titolari di terreni agricoli a titolo di proprieta o di diritto reale di
godimento, gffiancats ¢, dall’altro, gli imprenditori agricoli o i coltivatori
diretti over sessantacinque anni o pensionati, affiancanti.

La legge, quanto ai requisiti soggettivi, con riguardo agli affiancati pre-
cisa che deve trattarsi di giovani di eta compresa tra i diciotto e i qua-
rant’anni. La delimitazione richiama quelle contenute nell’art. 14 della

¢ Come noto piit in generale il problema della ricerca di una soluzione a vantaggio det passaggio
generazionale nelle imprese & stato affrontato con la L 14 febbraio 2006, n, 55 che ha introdotto el
codice civile gli artt. da 768 bis a 768 acties con cui ¢ disciplinato il c.d. «patto di Famiglian su cui of:
G. Piscroran, Politica ewrspea fier le piccole e medie imprese: wi'oceasione mancata pev Uammodemamento del diitis
sueessoro indeeno, n Furopa e diritio privato, 2007, 691-755; L. Russo, Patto df fomiglia e avienda agricole, in
Rie die cle., 2007, T, G. Pevrerts, La ntiova diseipling del qpatte di famiglion, in Ric: not,, 2006, 401 G. Rz, I
fiatio di famigha. Analisi di un contratto frer i trasferimento dell azienda, in Notoriato, 2006, 4, 429; G. VARCHETTA
- 1 Mazzars - M. Fianuws, Patto df famigho. La successione nel patrimonio dell mpreneitore, Santarcangelo di
Romagna, 2007; G. AMabto, Patla di famiglia e fin zione divisionale, in Ri.not., 2007, 867; N, Ferrcec, I/
subentyo generazionale nell'impresa agricola alla hece della legge 14 gennais 2006, n. 55 Modifiche al codiee civile in
maierice di patio o fumigher, Lettern tenuta 11 20 maggio 2008 - Agripolis, Legnaro Padova), Sezione Nord
Est, Pubbl. Accademia dei Georgolili,
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L. 15 dicembre 1998, n. 441 ¢ nell’art. 3 del d.lgs. 29 marzo 2004, n, 99
(formulate con rispettivo riferimento a chi non abbia ancora compiuto qua-
rant’anni 0 a chi abbia una eld non superiore a quarant’anni) e, come per quelle
situazioni, il limite comporta che in compimento dei quarant’anni non
renda piti possibile afliancamento (e cid benché a quaranta anni ed un
glorno il soggetto non sia ancora quarantunenne ma ancora quaranten-
ne: il limite sarebbe gia superato dal compimento dell’eta).

Per altro verso, stipulato 'afiancamento in presenza del requisito d’eta,
non sembra avere aleun rilievo il suo superamento durante il periodo di
efficacia del contratto, ¢ cio perché 1) I'affiancamento puo avere durata
fmo a tre anni, 2§ Patto pud essere stipulato anche fino al compimento
del gquarant’anni dell’afliancante ¢ 3) la legge nulla dice circa Pestinzio-
ne del rapporto superati i quarant’anni.

I giovani athancati non devono essere #lolari del divitto di proprietd o di diritti
realt di godimento su lerreni agricolt: tale disposizione lascia trasparire una
volonta legislativa tesa al perseguimento di un ulteriore fine sotteso.

A ben pensare, considerato che si pud affiancare anche un imprendi-
tore agricolo non proprietario (ad es. aflittuario) e cosi apprendere il
mestiere senza che esplichi influenza la titolarita di diritt reali su (altri)
terrent agricoli, 'unica vera ragione di tale limitazione sembrerebbe rin-
venirsl nel far si che Iaffiancato conquisti una idonea formazione con
un periodo di dedizione all’attivita altrud, tale da consentirgli 1a piena
acquisizione di tecniche necessarie al proficuo svolgimento della pro-
pria attivita (che vada poi ad essere svolta sia sui propri beni acquistati
successivamente all'affiancamento, ovvero su quelli del soggetto affian-
cante che cventualmente gli venissero trasferiti o nel godimento dei qua-
li dovesse subentrare, ma sul punto torneremo), senza, dunque, essere
distratto dal contestuale coinvolgimento in una attivita su un fondo di
sua proprietd'’.

L'impedimento ¢ dato dalla proprieta senza specificazioni, ¢ quindi po-
trecbbe sembrare rilevante anche la proprietd in quota, perd includere
anche le comproprieta andrebbe a penalizzare proprio i soggetti pit

** Sul punto va segnalato come la soluzione riguardante la non ttolaria di propricta o dirii
reali di godimento su terreni agricoli si pone in totale contraste con quella adoftata in materia
di agevolazione per la «proprictd contadinay dalla 1. 28 dicembre 2013, n, 208, che ha esteso
il heneficio tributario al coniuge od ai parenti in linea vetta, purché gid proprietari i terent agricoli ¢
coneivents, di soggett aventd | reguisiti previst dalla norroativa di settore (o cioé coltivatori diretti
ed IAP iscritti nella gestione INPS o proprictari di masi chinsi).,
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vicni allaffiancante in tutte le ipotesi in cui affiancato ed affiancante siano
comnvolt in una successione. Pertanto sembrerebbe pit ragionevole consi-
derare il limite previsto dalla legge come riferito alla sola piena proprieta
esclusiva.

Inoltre, se risulta chiaro che affiancato non debba essere proprietario, usu-
fruttuario o usuario di terreno agricolo, né enfiteuta, dubhbi potrebbero sor-
gere nel caso in cui egli sia superficiario ovvero titolare di servitii su terreno
agricolo.

Ed infatti con riguardo al diritto di superficie poiché non puo avere per og-
getto le piantagioni (art. 956 c.c.) pare possa essere compatibile con la ratio
legis e, dunque, non impeditivo dell'afliancamento. Analoghe considerazioni
valgono per la servitn, dal momento che essa inerisce al fondo dominante e
chnque non sembra contrastare con la finalitd di introdurre nellambiente
della coltivazione agricola il ncoimprenditore agricolo ¢ non chi gia posseg-
ga terreno agricolo (e quindi gia indirizzato alla sua coltivazione diretta o
indiretta).

La legge prevede che i giovani possono affiancarsi anche in forma associa-
ta. Riguardo a cio appare possibile che i giovani costituiscano una socicta
che abbia per oggetto attivita agricola, inizialmente da svolgere in forma
indiretta mediante 'affiancamento. Ed infatti, considerata la finalita di con-
tinuazione di un'impresa gia esistente, appare naturale che il rapporto tra
pitt glovani abbia sin dalla genesi natura di societa. Diversamente, volendo
escludere che il rapporto in forma associata si riferisca alla forma societaria,
st dovrebbe immaginare 1m rapporto tra pit affiancati che non abbia per
oggetto lattivita economica ¢ si approderebbe ad ma pluralita di affian-
camenti tra di loro solamente coordinati e non unificati. D’altra parte una
soluzione diversa contrasterebbe con il dato normativo: ed infatti la legge de-
finisce I'affiancato «giovane imprenditore», lasciando emergere alcuni indizi
circa la conduzione i forma associata dellimpresa dell’affiancato ¢ dando
inoltre alPaffiancamento un valore diverso dal semplice apprendistato (ma
sul punto torneremo).

Uaffiancante deve esscre un imprenditore agricolo di cui allart. 2135 del codice
cvile o coltialore direlto i eta superiore a sessantacinque anni o pensionato e
quindi deve essere un agricoltore attivo'! e svolgere attivita agricola come

"' Sulla figura dell'agricoltore in attivitd inwodotta dall’art. 9 del regolamento n. 1307 del 2013
come modificato dall’art. 3 del regolamento n. 2393 del 2017 su cui ofr. (G, Garasso, Lagricoltore
in allieitd, relazione al Gonvegno Politica agrcol comtine o tutela deght interessi fimanziari dell’Unione,

Diritto agroalimentare - n. 3 - 2018

© Copyright Giuffré 2018. Tutti i diritti riservati. P.IVA 00829840156

8dil7 11/12/2018 10.08



hitps://www.iusexplorer.it/riviste/PrintExportSend

Breen riflessions sul ccontratto di affiancamento» in agricoltura 651

definita dal codice civile. Infatti la circostanza che venga contemplato
anche il pensionato non consente di considerare parte del contratto un
soggetto inattivo, considerato che la disposizione si riferisce al soggetto
afliancante quale tifolare dellattivita d’impresa ¢ considera un giovane
imprenditore agricolo che contribuisca alla gestione dell’impresa d’in-
tesa con lo stesso #itolare (oltre che apportare le innovazioni tecniche e
gestionali necessaric alla crescita d'impresa).

La disposizione non precisa se laffiancante debba essere necessaria-
mente una persona fisica e quindi ¢ legittimo chiedersi se sia possibi-
le stipulare il contratto di affiancamento pure con societd, e pit spe-
cificamente con societa di persone i cui soci siano tutti «pensionati o
ultra-sessantacinquenni». Se, infatti, contrasterebbe con tale ventilata
possibilita la regola che richiede al giovanc di stipulare Paceordo con
un agricaltore di etd superiore a sessantacingue anni o pensionato, ¢ la legge ha,
d’altra parte, per i giovani affiancati previsto espressamente la forma
associata, tuttavia non appare del tutto escluso che il rapporto si possa
instaurare con afliancanti che esercitino Pattivita mediante una societa
di persone nelle quali non esiste il velo della personalita giuridica ¢ nel-
le quali ciascun socio sia, appunto, qualificato sulla scorta dei requisiti
previsti dalla legge. I'affiancante puo svolgere attivita agricola su di
un fondo di sna proprieta ovvero di propricta altrui sulla scorta di un
contratto di affitto ovvero di altro contratto che gli consenta la piena
disponibilitd per Pesercizio dell'impresa.

3. -L’oggetto e la causa.

L'oggetto del contratto di affiancamento ¢ innanzi tutto da rinvenire
nelle prestazioni cui si obbligano da una parte Pimprenditore tutor ¢
dall’altro il giovanc affiancato. Il contratto di athancamento da un lato
vede I'imprenditore agricolo o il coltivatore diretto impegnato a trasferi-
re al giovane affiancato le proprie competenze nell’ambito delle attivita
agricole, cosi come descritte dall’art. 2135 del codice civile; dallaltro
lato, il giovane imprenditore agricolo si impegna a contribuire diretta-
mente alla gestione, anche manuale, dell’impresa, d’intesa con il tito-

Palermo, 15-16 gingno 2018 in corso di pubblicazione sulla Rivista & dirits alsmentare.
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lare, € ad apportare le innovazioni tecniche e gestionali necessarie alla
crescita d’impresa. Cio che emerge dalla definizione delle prestazioni
dovute ¢ che il contratto di affiancamento non esaurisce la sua funzione
cconomica nell'apprendistato perché a fronte della prestazione in termi-
ni di formazione dovuta dall’affliancante, il giovane affiancato ¢ tenuto
a condividere la gestione diretta dellimpresa dellaffiancante e ad appor-
tare innovazioni capaci di determinare la crescita dell'impresa stessa ¢
¢i6 conformemente al piano aziendale presentato al’ISMEA che, come
stabilisce la legge, pud prevedere un regime di miglioramenti fondiari
anche 1n deroga alla legislazione vigente”. Ed infatti nel contratto di
affiancamento che, per gli obblighi legati alla pubblicitd nei confronti
dei terzi, dovra essere iscritto nel registro delle imprese (in base all’art.
2193 c.c), st dovra indicare il progetto imprenditoriale che le parti in-
tendono realizzare attraverso lesecuzione dellaccordo, definendo gli
obblight delle parti per assicurare una efficiente (condivisa) gestione
dell'unita produttiva. Va pers precisato che 'afiancato partecipa all’at-
tivita dell'affiancante senza assumerne la contitolarita alla stessa stregua
di cié che avviene per il partecipante all'impresa familiare di cui agli
artt. 230 bis e 230 ter c.c.”. Tuttavia per la realizzazione del progetto,
che acquista una rilevanza fondamentale con rignardo alla causa del
contratto, si richiede ad entrambe le parti una condivisione di gesiione.

" La norma evidentemente si riferisce agl artt, 16 ¢ ss. della legge n. 203 del 1082, Sulla di-
sciplina dei migliorament si vinvia a E. Capizzano, 1 miglioramenti agrari nella teoria dell Impresa
¢ dell'aziendn - Qualificazione ¢ discipling, Milavo, 196843 In., Miglvramenti agrari, in Novissimo dig.,
Appendice, IV, Torino, 1983, 1347, A. Jansarenny, [ rapporti agrari associatid dopo Ia riferma, Bari,
1984; G. Piscronts, in R, Avksst - G. Pisctovta, I confratti agrari, in Tratialo di diritto civile ¢ commer-
cinle gid diretio da A Crou - E Messingo - L. Mexcost, continuato da P Scinesteceg, Milano,
2015, 178 e ss.

" Riguardo all'impresa familiare (art. 230 bis c.c.} si ricorda che in ordine alla sua natura prevale
la teoria che la identifica nell'impresa individuale, risultando mineritaria I'altra tesi che la qua-
lifica mpresa collettiva nella dimensione clementare. In campo agriesfo il dibattito s arriechisce
anche a bvello giurisprudenziale per via della interpretazione dell’art. 230 55 alla Juce dell’ar.
48 dellalegge 1. 203 del 1982, ¢ non mancano ricostruzioni della conduzione familiare proprio
in termini i impresa collettiva {Cass. Sez. Lav, 4 ottebre 2013, n. 22732, in Guida al disitto, 7613,
48, 70; Cass. Sez. 11T Civ. 20 gennaio 2006, n. 1099, in Dit givs agr al. amb., 2007, 316; Cass, Sex.
I Civ. 20 maggio 1998, n. 5029, in Giust. ciz. Mass., 1998; Trib. Parma 28 gennaio 2015, n. 84,
1 senzdegure. ity K. Prospery, Inpresa fianifiare, in 4l codice civtle, Commentarto, diretta da Schlesinger,
Milang, 2006, 40. Gl A, Dt Majo. Rilevanza esterng dell impiesa familiare alla luce dell arie. 48 della
legge n. 203 del 1982, velazione al Convegno Limpresa familiare ¢ la successione nella vifirma det contratli
agrri, Mantova, 15 ottobre 1983, Ma sul punto si pevmetia il vinvie a G, Pscioria, op wlt o,
132 e s5. ¢ ivi ofr. la giurisprudenza contraria,
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In tal senso possiamo affermare che il contratto di afiancamento ha
una causa peculiare tipizzata dall’ordinamento’ che non si esaurisce
nell'apprendistato, posto che la legge, come abbiamo visto, prevede ac-
canto ad clementi propri del contratto di formazione anche aspetti tipici
della causa associativa: in tal senso, allora, sarebbero stad stabiliti criter
di divisione degli utili tra le parti in misura proporzionale all'apporto
di capitale e di lavoro prestato dal giovane agricoltore nell’ambito dello
svolgimento delle attivitd necessarie alla realizzazione del progetto, in
percentuali comprese tra il 30 ed il 50 per cento.

Il contratto di affiancamento ha una durata massima di tre anni e pud
stabilire il subentro del giovane imprenditore agricolo nella gestione
dell’azienda'.

Va intanto precisato che, trattandosi di una previsione eveninale, 1 con-
tratto di affiancamento che sia carente sul punto non attribuisce au-
tomarticamente all’affiancato il diritto di subentro. Qualora, invece, lo
preveda sara necessario che vengano definiti contenuto e criteri tenen-
do conto innanzi tutto della natura del diritto in base al quale & previsto
il subentro nella gestione (obbligatorio o reale) ed al titolo dello stesso
subentro (affitto di azienda o di ramo d’azienda, cessione onerosa, costi-
tuzione di rendita, contratto di mantenimento, rent-to-buy ecc.).

Nella disposizione nulla si dice circa il vero e proprio avvicendamento
che comporta il trasferimento dell’azienda, il quale pud, ma non deve, av-
venire ¢, qualora avvenga, va a seguire i normali criteri delle cessioni di
azienda (o, in alternativa, delle concessioni in godimento).

" D sempre, 1 contorni della causa sono stati modellati sulla base di esigenze logiche ¢ pratiche:
per tuttl ofr A D1 Majo, (vooe) Catsa nel negozio giuridico, in Enc. giur Treccant, 1988, 6: R. 8acco,
Lacatia, i Tratl, die. frig, divetta da B, Rescigno, 1T ed., Ohbligaziont ¢ comtratti, I, 329 85,0 G, Avpa,
La causa e il tipa, in Traltalo dei contratti, diretto da P, Rescigno ¢ E. Gabriclly, £ cantratti in generale,
2006, 1, 547.

¥ Llart, 6, legge n. 154/2016, prevedeva, per la conclusione naturale del contratto un ven-
taglio di allernative: 11 trasformazione del rapporto tra 'agricollore ultra-sessantacinquenne
0 pensionato e il giovane imprenditore agricalo in forme di subentro: 2) wasformazione del
rapporto in un contratto di conduzione da parte del giovane imprenditore agricolo; %) forme di
compensazione a favore del giovane imprenditore agricolo nei casi diversi da quelli contemplati
nei precedenti punti. Al contrario, la legge di bilancio 2018 ha previsto esclusivamente la pos-
sibiligh di riconoscere i subentro del giovane nellattivita i impresa, il che sta a significare che
Paccensione di un contratio di afiancamento pus ben concludersi senza prevedere che il giova-
ne acquisti Pazienda, Tuale circostanza viene confermata dal riconoscimento a questultimo. in
caso di cessione deli'anenda nell'arco temporale di sei mest dalla conchusione del contratto di
allancamento, del divitto di prelazione di cui alfart, 8, comma 1, della legge n. 390 del 1965.
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Su quest’ultimo punto, tuttavia, va segnalato che la possibilita data dalla
legge di prevedere il subentro dell’afliancante anche in una concessione
in godimento, nell'ipotesi in cui Paffiancato eserciti la propria attivita
imprenditoriale su fondo altrui, costituisce una deroga a quanto previ-
sto dall’art. 21 della legge n. 203 del 1982,

Ed infatti, per effetto dellesercizio del diritto di subentro durante o alla
scadenza del contratto di affiancamento — in deroga al divicto di sub-
concessione del contratto di affitto previsto dall’art. 21, legge n. 203 del
1982 — il giovane affiancato potra sostituirsi all’affiancante nel contratto
ci affitto in essere tra lo stesso e il concedente, alle stesse condizioni
previste per lagricoltore ultra-sessantacinquenne o pensionato con la
possibilita, quindi, per il giovane imprenditore subentrato, alla scaden-
za del contratto di potersi avvalere della norma prevista dall’art. 4 bis
della legge n. 203 del 1982 che, in caso di affitto successivo, tutela il
precedente affittuario con il riconoscimento di un diritto di prelazione
nell’affitto”. Sul punto rimane il dubbio circa la capaciti della norma
in oggetto di superare il divieto posto dall’art. 58 della legge n. 203 del
1982, anche in assenza di una stipulazione ai sensi dell’art, 45, comma
I della legge medesimal®,

Inoltre il contratto «in ogni caso prevede le forme di compensazione del
giovane imprenditore in caso di conclusione anticipata del contratton.
Ne deriva che il contratto deve contemplare Pipotesi dello scioglinento
anticipato del rapporto e stabilire quale sia la remunerazione dell’af-
flancato in relazione alle diverse ipotesi di scioglimento, graduandola in
relazione alle cause.

Si fa evidentemente riferimento oltre che ai casi di nullita (ad esempio
per mancanza dei requisiti richiest alle parti, ovvero, per illiceita, im-

" i sul divieto di subaflitto G, Gia, Comments all'art, 21 della legge 20371982, in Le nuowe leggi
cite comm., 1982, 1403; G Prscrorra, op, wlt. oit,, 152 ¢ s,

" Su cui ofr. L. GARBAGNATL, La prefazione nell acquisto ¢ nellffitte di fondi rustici: aspeiti pratici, in Dir
gir agr al. amb., 2016, 1; G. P1sciorta, sp wlt cit., 246 ¢ ss. Sul punte occorre precisare che I'art.
4 by della legge n. 203/ 1982 inizialmente previsto per i soli coltivatort diretti ¢ oggi applicabile
anche agli IAP per via della loro inclusione tra gli equiparati ai coliivatori diretid, di cui all’art,
7 della stessa legge, per cffetto della disposizione contenuta al comma 515 dellart. 1 delfla 1. 27
dicembre 2017, n. 205.

" Sui contratti in deroga di cui all’art. 43 della legge n, 203/1982 cfr. per totti R, Arxsst, op. wlt
cit., 325 ¢ 55 M. Groverioa, 7 contratti agrari tra indevogabilitd delle norme e autonomia privata, Milano,
1996; AL Janwariny, Contributn allo sindio dellart, 45 detla legge n. 203 del 1982, in Gier agr. it., 1990,
199 s5.; F Prospery, deaondi agrari ¢ autonemin assistita, Napoli, 1992,
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possibilita o indeterminabilita dell’oggetto), simulazione, annullabilita,
rescissione e risoluzione del contratto (ad esempio per inadempimento
in ogni caso in cui vengono meno i requisiti soggettivi o per impossibili-
ta sopravvenuta dell’'oggetto), anche all’ipotesi di recesso dell’affiancato
espressamente previsto dal contratto.

I contratto di affiancamento pud inoltre prevedere eventuale liquida-
zione dell'indennizzo da riconoscere per i miglioramenti fondiari previ-
sti dal progetto imprenditoriale. La previsione va ad agginngersi a quel-
la che consente di stabilire un regime di miglioramenti fondiari anche
in deroga alla legislazione vigente ex art. 16 e ss. della legge n. 203 del
1982 ¢ sollecita ancora una volta una riflessione con riguardo alla forma
> alle modalita con cul contratto di afiancamento deve essere stipulato.

4, - La forma.

La norma non specifica quale forma debba rivestire il contratio di af-
fiancamento ¢ quali altre eventuali formalita debbano essere rispettate
{anche in termini di pubblicitd). Si ritience tuttavia che detto contratto
dehba quanto meno essere redatto in forma scritta — ¢ ¢io si deduce dalla
disposizione che ne prescrive Pallegazione al piano aziendale da presen-
tare all'ISMEA (allegazione possibile solo con un documento redatto in
forma scritta) — e debba essere registrato per disporre della data certa,
posto che dalla data di stipulazione del contratto sorgono diritti specifici
a favore del giovane imprenditore affiancato (innanzi tutto il diritto alla
percezione di una determinata percentuale degli utili di impresa; ed
ancora il diritto di prelazione per il caso di cessione dei terreni agricoli,
operativo per 1 sci mesi successivi alla conclusione del contrattor.

Infine va affrontato il tema gia accennato circa la opportunita di ap-
plicare in via analogica ai contratti di afflancamento che contengano
specifiche deroghe alla legge n. 203 del 1982 in tema di migliorament
ma anche con riguardo al divieto di subaffitto, la modalita prescritta
dall’art. 45, comma 1 della legge n. 203 del 1982, che prevede per la
validita delle clausole in deroga alla legge la stipula con la assistenza e
la partecipazione delle Organizzazioni sindacali maggiormente rappre-
sentative a hvello nazionale.

Gio sarebbe giustificato dal fatto che varmo tenute in considerazione
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le peculiarita legate agli affitti agrari per i terreni sui quali si sviluppera la
collaborazione, che, come detto, possono essere goduti in base ad un titolo
locatizio, per garantire I'equilibrio tra le parti contraenti e la correttezza del
rapparto.

Quanto allanalogia va considerato che, in effetti, la norma prevista dalla
legge . 203 del 1982 si riferisce alla disciplina del contratto di affitto di fondi
rustici la cui causa ¢ appunto da rinvenirsi nella cessione in godimento di
fondi rustici contro i pagamento di un canone ed ¢, pertanto, inscindibil-
mente legata all'oggetto del contratto'. Il contratto di affiancamento, come
si ¢ detto, persegue una funzione economica differente e le prestazioni ogget-
to dello scambio non coincidono per nulla con quelle del contratto di affitto
di fondi rustici.

In realta, cio che pud verificarsi & che il coniratto di affiancamento vada a
incidere sulle regole gid stabilite dal rapporto di affitto che lega Faffiancante
con il concedente (nel caso in cui, appunto, Paffiancante svolga la sua attivit
sufondo altrui). E allora il problema che si pone & quello di ottenere da parte
del concedente un consenso alla modifica di quelle regole. A questo punto
non ¢ il contratto di atfiancamento soggetto allapplicazione dell’art. 45 della
legge n. 203 del 1982 bensi le clausole nuove apportate al contratto di affitto
sulla base del quale Paffiancantc svolge la sua attivita in cui si preveda, per
(uest, la possibilita di stipulare contratd di affiancamento ai sensi dei commi
119 ¢ 120 della legge n. 205 del 2017 (con possibilita quindi di derogare alle
norme in materia di miglioramenti e al divieto di subaffitto previsto dall’art.
21 della legge n. 203 del 1982).

5. - Il diritto di prelazione del giovane affiancante.

Circa la prelazione stabilita dall’ultimo periodo del comma 119, essa ¢ ga-
rantita, in caso di vendita, per i sei mesi successivi alla conclusione del con-
tratto, con le modalita di cui all'art. 8 della 1. 26 maggio 1965, n. 590 (prela-
zione agraria)”’ e, con il rinvio, ne mutua i caratteri, ma con una partico-

O R AEssT, of wlt cit, 79 e 58,

81 applicano, in guanto compatibili, tutte le altve disposizioni contenute nel suddetto art. 8,
fegge n. 5%0/1965; conseguentemente: {a) ia prelazione non & consentita nei casi di permuta,
vendita forzata, liquidazione coatta, fallimenty, espropriazione per pubblica utilita ¢ quando i
terreni in base a piani regolatorl, anche se non ancora approvati, siaue destinati ad wilizzazione
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larita che consiste nell’avere come oggetto Iintero complesso aziendale
oggetto del progetto presentato allISMEA e non il solo «fondo rustico»
inteso come la sola componente immobiliare, in tal modo evocando la
prelazione prevista dall’art. 230 bis a favore dei collaboratori dell'im-
presa familiare. La scelta della prelazione forte deriva dalla circostanza
per cui viene riconosciuta, seppur solo temporaneamente, una sorta di
continuita nell’atavita agricola svolta sul fondo.

Va precisato che la prelazione del giovane agricoltore affiancato si pone
in rapporto di specialita con quella dell’art. 8, legge n. 590 del 1965 (e
quindi anche con quella del confinante di cui all’art. 7 della legge n. 817
del 1971) e cio proprio per il rinvio esplicito contenuto dalla norma alle
«modalita» di quella prelazione. Posto che il rinvio all'art. 8, legge n.
590 del 1963 riguarda solo le modalita di esercizio, sembra che per far
sorgere il diritto di prelazione sia sufficiente la sola esistenza del contrat-
to di alliancamento ¢ non anche gli altri requisiti previsti normalmente
per la prelazione agraria (e cio¢ ~ ai sensi del primo comma del predetto
art. 8 - che il giovane affiancato coltivi il fondo stesso da almeno due
anni, non abhia venduto, nel biennio precedente, altri fondi rustici per
un valore imponibile fondiario specificamente determinato, salvo il caso
di cessione a scopo di ricomposizioue fondiaria, ed il fondo per il quale
intende esercitare la prelazione in aggiunta ad altri eventualmente pos-
sedutl in proprieta od enfiteusi non superi il triplo della superficie cor-
rispondente alla capacita lavorativa della sua famiglia). Requisiti che,

edilizia, industriale o wristica; (8 il proprietario deve notificare con lettera raceomandata al
givvane imprenditore affiancaio la proposta di alienazione rasmettendo il preliminare di com-
pravendila in cui devono essere indicati il nome dell'acquirente, il prezzo di vendita e le alire
norme pattuite compresa la clausola per Ueventualita delia prelazione. I giovane imprenditore
alfiancato deve esercitare i suo divitto entro i termine di trenta giorni. Gnalora i propricta-
rio non provveda a tale notificazione o il prezzo indicato sia superiore a quello risultante dal
contratto di compravendita, l'avente titolo al diritto di prelazione pud, entro un anno dalia tra-
scrizione del contratto di compravendita, riscattare il fondo dall'acquirente ¢ da ogni altro suce
cessive avente causa; () ove il diritto di prelazione sia stato esercitato, il versamento del prezzo
di acquisto deve essere eflettuato entro il termine di tre mest, decorrenti dal trentesimo giorno
dall’mvvenuta notifica da parte del propricturiv, saivo che non sia diversamente pattuito ta le
parti. Se il giovane imprenditore affiancato che esercita il divitto di prelazione dimostea di aver
presentato domanda ammessa allistrattoria per la concessione di mutuo agrario il termine ¢
cui sopra € sospesa fino 4 che non sia stata disposta la concessione del mutuo ¢, comundue, per
non pia di vn anno, In tudd § cast nei quali il pagamento del prezeo ¢ differito il trasferimento
deila propricti ¢ sottoposto alla condizione sospensiva del pagamento stesso eatro il termine
stabilitor ) al giovane imprenditore affiancato sone, comungue, preferiti, se coltivator direti, i
coeredi del proprictario venditore,
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tuttavia, appaiono necessariamente ricorrere nella figura del giovane
agricoltore affiancato come definita dal comma 119 della legge n.
205 del 2017 e, pertanto, questi ¢ considerato alla stregua di un colti-
vatore diretto insediato sul fondo in virtdl di un titolo valido.
Tuttavia la norma non tiene conto del possibile conflitto tra il glova-
ne agricoltore che stipula un contratto di affiancamento ¢ i titolari
del diritto di prelazione previsto dall’art. 8 della legge n. 590 del
1965 e dall’art. 7 della legge n. 817 del 1971.

Premesso che il coltivatore diretto affiancante potrebbe essere pro-
prietario del fondo ovvero conduttore a titolo di affitto si prospettano
diverse ipotesi di conflitto.

Nel primo caso, ¢ cio¢ nell’ipotesi che il venditore del fondo sia il
coltivatore diretto ultra-sessantacinquenne o pensionato (che & dun-
que proprictario del fondo sul quale svolge Tattivita con il giovane
afliancato) si potrebbe determinare un conflitto con i confinanti che
pero potrebbe agevolmente essere risolto applicando analogicamente
Pesclusione prevista dallart. 7 della legge n. 817 del 1971 in caso di
presenza sul fondo di coltivatori diretti. I in ogni caso dal punto di
vista assiologico questa scelta sembrerebbe quella piu cocrente con
il perseguimento degli obiettivi del legislatore della tutela del lavoro
dei giovani agricoltori e del ricambio generazionale in agricoltura.
Inoltre, si potrebbe determinare un conflitto tra giovane agricoltore
affiancato {non avente rapporto di parentela con il titolare) ¢ cocredi
coltivatori del proprictario venditore, In questo caso il rinvio alle
«modalita» di cui all’art. 8 prevederebbe 'applicazione dell’ultimo
comma che vedrebbe prevalere questi ultimi sul giovane agricoltore
afhiancato. Tuttavia tale soluzione dal punto di vista assiologico non
sembrerebbe affatto coerente con il perseguimento degli obiettivi del
legislatore appena descritti.

Una situazione analoga si determinerebbe, nel secondo caso, e cioé
nell'ipotesi che il venditore del fondo sia un terzo sul quale il col-
tivatore dirctto ultra-sessantacinquenne o pensionato svolge la sua
attivita in affitto: il conflitto del coltivatore affiancante affittuario
con 1] giovanc agricoltore affiancato si risolverebbe con «le modalitd
previste dall’art. 8» e quindi ai sensi del comma 9, secondo il quale
la prelazione deve essere esercitata in forma congiunta da parte di
tutt1 gli aventi diritto. Anche in questo caso la soluzione non appare
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per nulla cocrente con il perseguimento degli obiettivi del legislatore.
Tuttavia, a ben vedere, la previsione contenuta dal comma 119 dell’art.
1 della legge n. 150 del 2017 ha carattere temporaneo {per il triennio
2018-2020) e, pertanto, cecezionale. Una tale considerazione potrebbe
corroborare una scelta divergente da quelle che abbiamo sopra rap-
presentato = e che sono la conseguenza di una applicazione pedissecua
della norma —: una scelta nel senso di accordare la preferenza al giova-
ne agricoltore affiancato, invero, consentendo il raggiungimento degli
obiettivi prefissati dal legislatore, sarebbe, secondo il nostro punto di
vista, anche assiologicamente corretta?’,

“ G sul punto G. Prsciorra, Conflitt o concorse fia prefazioni, relazione al convegno La prelazione
wgrania antivhe (jeertezze ¢ nusee prospetiive, 2% e 26 maggio 2018, Milano, in corso di publlicazio-
ne sulla Rizeta di divitls agrario.
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