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b slreaming., i sccords alle indicarionl della Comunita
Fusropin, alla tutels della salwie ¢ sieuressa nel looghi di
lavins significa bn praties Hyvedere tutti gh aspert defla
jrrevensione sotto ottica di geaere, vale & dire teacndo

I conabilps nedone be dilerrase di sex o di genere tra
favoratirl ¢ lavoratric] pon salo come determinanti della
wnligte, ma ancor pht nel caso specifice come delerminanti
el Fheehio, In guesto passaggio evelutive | rucko del medico
competente ¢ particolar mente lmportante. In questo lavoro
veiguno propostl alcuni rumenti operativi che possono
coniretamente mplementare 'ofiica di gewere pel diversi
ambiitl della prevensione, pel quali I wedice competente ha
wi vl d prime plane, se pon eschasive, quali la valutasione
el pischi, la formagione ¢ la sorvegliansa sanitaria.

Parole ehlaves differeise di genere, valutazione dei nschi
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ANSTHACT, (LENOERSENSITIVE RISK ASSEXSMENT AND SEALTH
B AL SERYEILLANCE S SOME OPERATTVE TOOLS. A thorough and
fudly applivation of the principles of gemder mainstreaming, in
aevotdance with the European Community guidelines, to the
heilih and wifely @l work, implies the systematic review of the
while prevenfion from the gendered point of view. This means
thist buth blalogy- and geader-based differeaces between male
ind female workers should be conceived mot only as
deierminants of heilth bui alve as favters gffecnng cither
parsiilvely e nigaiively the healih and safety risk prevention.
In thiv evolyiivnary culiural vep the rele of the occupational
phepsloinn v partic winrly importand |8 this paper we propose
suiiye perutive lvols thal can cencrvirly implesent gender
prispective ba all the varlous arvas af prevenden, where the
wieupettinnul physicion has a lemding, |f 8ot even exciusive,
roke s we piik gviw v ad, irwining and health medical
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Premessa

Contemplare il paramelro genere nel sialemis della

prevenzione nei luoghi di lavoro slgnifica flvedeie it
camente tutti gli aspetti connessi e ric onsiderartl alla e
della consapevolezza delle differenze olie Hominl ¢
donne presentano per le proprie carntieristiolie i sesso
genere.
11 Medico Competente (MC) in questo percarss di il
visitazione della prevenzione assume un ol sipnilics
tivo e assolutamente di primo piano Aspetto @ e 1 nliie
figure della sicurezza. Infatti, molti deghl aspetth delli
prevenzione nei luoghi di lavoro che necersiiano (1 W
adeguata considerazione delle differenze tii lavoraton ¢
lavoratrici sono connessi alln diversa lislologia, ol diversi
meccanismi fisiopatologici, alle differenti capacitih meti
boliche ¢ quindi attengono a variahili di ordine Biolo
gico/medico (1). Prescindendo dalle differenze lejts ills
specificith di apparato riproduttiva uoming ¢ e it
ragiscono in maniera diversificata con | fattort a1 rischio
che possono incontrare sul luogo di lavoro e presentang
diversa suscettibilith al danno conseguente nlle relafive
esposizioni(2). Generalmente le donne hannag miinee ca
pacita di metabolizzare le classi piy comuni i sostanze
chimiche presenti nei luoghi di lavora (metalll pesuriti,
idrocarbun policiclicl aromaticl, aleoll, chetonl, eco.), «

maggiore propensione all’accumulo tssiitle i sostin
quali, ad esempio, i solventi organici, | faort di sischio
legati allo stress biomeccanico delle strutture muscolo
scheletriche (Movimentazione Manuale dei Cariehi
MMC, Movimenti Ripetitivi degh Arth Superion- MIEAR
posture incongrue, ecc.), ¢ molti del colution i g
tant (vibrazioni, microchima (reddo), trovano in aoimnin ¢
donne sistemi biologici caratterizzntl da ditferent) asseili
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Strumentl operailvi da meliers In (umps

L'Universita di Misa eom la collabwitazione ed il sup
porio dell INAIL (sade peglanale Touscana) ha elaboralo
un modello di auta-valuigzione del geade i appropria
tezza dell’ adozione del garaineto eniers comme chisve di
lettura della prevenzione pey luaghi di lavoro, 11 modello
di autovalutazione piopista, analizza diverst sspeltn ( he
POSSOND E88ETE | ondizionali dalle differenze di genere, o
essere g loro volta pvelaion di ton inigia tutela e con
siste bn ung trenhina di e iivestigalivi ¢ he analizzano
dati inerenn qualirg aiee d) inleiesse, La priing parte ana
lizza 1o distribuzione per sess & fe caintiaristiche di di
stribuzione anagrafica dej lavinaion & laviratric) nell’ a
fielle

(" Area anagrafica” ), Ung secondn sien pome I'attenzione

zienda, cos) come nej fual kzieqidali ¢ mansion
verso gleun) aspelny (i pretgmente 1Ecmei metodolo
gicl quuh ' atienzione wl gepsie nella scelia der DPI,
nelly scella del o Wiy ) vabinfazionie degli spec ifici n
schi espositivi, nel grada A wngnego di un analisi disag
gregala per sessofpenere (e duls collettivi della sorve-
glianza sanitans g Him 4 un leed baie b di guialita del pro
cesso di valutazione stesss ( Area (Ecnica Salute e Sicu
rezza’), La terza sred fighiards Vanalisi del livello di in
wegrazione de) i ineisili 18 guestionn i genere e Ia
voro nella formazions e inforinazione obbligatoria in

rienda (“Area Intormazigiie Virmigeciomes™), Infine, la

yuarta area indags )l giada 01 inpegne dell’azienda nel
verificare | sogil 43 imisiie g Tavine della conciliazione

yoroffamighia, nonché il grado 0 impegno nel metlere
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chiesti possono essere insenti su un applicativo web
(hitp://varidige med.uniplit) © alternativamente su un
software scaricabile dallo stesso sito A fine compila-
sione. tramile una registrazione al portale, |"azienda n-
ceve in maniera istanlanca ed automatica un responso
qualitativo, tradotio in una scala a punti, con la classica
categorizzazione 1€ onografia di tipo semaforico. Il re
gponso oltre a dare un giudizio sintenico, focalizza 1 puntd

di debolezza evidenziali dall'analisi dei dau inseniti €
o stesso tempo propone misure corretiive In tutti gh
qribiti sopra elencati importante & I'apporto del MC, che
detiene gli strumenti professionali ed il ruolo per coadiu
yare il datore di lavoro nella autoy alutazione nonché per
incidere in maniera significativa nella adozione delle mi-
gure che lo stesso strumento richiede al fine di ottenere
una giudizio di adeguatezza

Come gib detto, il conflitto lavoro/famiglia rappre-
genta uno degli aspetti pit significativi nel binomio “pre
venzione nei luoghi di lavoroldifferenze di genere”. |
terni di conciliazione possono sicuramente essere inda
gati attraverso sondaggl ¢ questionari dalla direzione
aziendale/datore di lavoro, ma possono trovare anche
una sede a nostro giudizio ancor pil privilegiata ed ade-
guata per essere tratiati, quale & il momento della visita
medica ex art. 41 D.Lgs. 81/08. A questo scopo il Gruppo
di Lavoro Permanente sui temi di Genere della SIMLII
ha elaborato un modello anamnestico (** Anamnesi di Ge-
nere”’) che intende sperimentare in una prima fase presso
le strutture ospedaliere e universitarie a cui fanno capo 1
componenti del gruppo stesso. Lo strumento consta di 3
aree di investigazione: il canco di “care giving” verso
minori e anziani, il carico di attivita di cura e gestione
della casa. le difficolta specifiche di conciliazione tempi
di vita privata-tempi di lavoro. La prima area ¢ mirata a
dare una misura qualitativa dello stress biomeccanico
sulle strutture muscolo-scheletriche, che andrebbero a
sommarsi alla quota parte occupazionale. La seconda ¢
ferza area valutano la qualitd del sonno/tempi di recu-
pero, per i conseguenfi potenziali rischi di riduzione
della concentrazione, dei riflessi, delle capacitd attentive
¢ della perfomance con possibilitd di incremento di n-
schio di eventi infortunistici, di incidenti in itinere, come
anche di rischio clinico nelle attivitd assistenziali. Il mo-
dello anamnestico si compone di domande che preve-
dono una risposia tra opzioni predeterminate, con possi-
bilith di registrazione quindi cumulativa in gruppi di per-
sone di esigenze simili.

Gli strumenti proposti (in via di sviluppo ma parzial-
mente gid disponibili) per integrare il pArametro $esso-ge-
fiere nel sistema di prevenzione sono dungue molteplici,
¢ sarebbe auspicabile che il MC ne comprendesse 1effet-
tiva utilith e li adotasse facendosi promotore di un reale
cambiamento culturale in questo senso.
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