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II.
LA RILEVAZIONE DELLA SITUAZIONE INIZIALE

Chiara Ferotti - Leonarda Longo

Nella progertazmne di ogni intervento formativo bisogna considerare la situa-
zione di parténiza dei destinatari degli interventi. Il successo di ~0gni intervento
format}yo st basa sulla validita delle informazioni i 1n12iéﬁ che vengono ) raccolte.
Da?;ﬁt Iﬁéﬁiﬁﬁfr‘:d Ie51ge za di dehnea}g‘fa situazione di’ pa,rtenza degli stu-
denti coinvolti nel progetto. Pe prima dell’avvio dell’ atciviea formativa
sperimentale, & stato necessario cor

 rilevanti degli
studenti.

La conoscenza il pit possibile obiettiva degli studenti ha richiesto la triango-
lazione, il confronto e P'integrazione delle informazioni raccolte da fonti diverse.,
1l presente cap1tolo si divide in due parti: la prima contiene la descrizione

degli strumenti utilizzati per la conoscenza iniziale degli studenti_ _universitari;
nella sec ree sono presentati e discussi. i dati-raccolti.

1. Gli strumenti e le modaliti di rilevazione”

Dopo aver definito quali caratteristiche degli studenti si intendevano migliora-

re con I'intervento formauvo sperlmentale si & fatta una accurata dlagnom della
i g studente con gh strumentl vali

( )0 1 Wbralo 2008) ut1hzzando “alcuni s uni_stru-
menu che consent na‘valutazm_ : amcolata delle Strateg1e cognitive e voli-
tive, della ‘motivazione allo studio e d

*  C. Ferotti.
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I fa_t;g__rﬁiﬂ_g_he SONO stati prest in considerazione dagli strumenti psicodiagnostici
ucilizzati non esaurisce nente i processi ognitivi, affettivi, motivazionali e
voliin che inliscond sall capacc sl coppammn heom e
struzione di un quadro éuﬂig@gntementq__chigro_ della situazione di paffnewr;;;a%"ﬁ

studenti che si intendeva far maturare professionalmente ¢ personalmente

L.1. La descrizione degli strumenti

Per la conoscenza iniziale degli scudenti sono stati scelti tre strumenti che sono

risultati molto ucili per progettare poi un insegnamento universitario persona-

lizzato e, quindi, per aiutare ogni studente a scoprite e valorizzare le proprie po-
tenzialiid e 3 svilup ' -nell’apprendimento.

— To studiompf:r ...impgrare a pe_ns_are~ALM2008¥ (La Marca, A. 2009).

—  Questionario sui Processi di Apprendimento-QPA (Policek, K. 2005).
~  QuéStionario sulla Tipologia Decisionale-QTD (Policek, K. 2005),

L.1.1. 11 Questionario ALM2008

Il questionario ALM2008 2 articolato in due parti: la prima & relativa alla moti-

fe: 57); la seconda & relativa ai_processi

“g1e i apprendimento (item 35). E composto da 9 scale che conren-

gono 92 domande redarte nella forma classica di auropercezione: una descrizio-

e del proprio comportamento seguita da una scala graduata su quattro Livelli:

Mai 0 Quasi mai, Qualche volta, Spesso, Quasi sempre o Sempre!. Le scale sono:

Inip?gggﬂg}g‘t”id\_iato, Convinzioni di autoefficacia, Reazioni éxﬁgiivc,w“vzlloré”,;:lel

lavoro unive_rsii:éfio, Manifestazli_q;ié_,_c{i'éﬁdd_@gfﬁé ‘___r_l_,e__e_ interesse per1llavoro um«

versitario, Organizzazione dei processi dj apprendimento, Metaéofnpg
Autoregolazione per il compito, Ricerca dj aiuto.

Nauralmente, tractandosi di un questionario autovalutativo, Io scrumento

cgato riflecce quello che gli studenti pensano sullo sudio e ion s

1 cui realmente studiano. o

1one,

1 Il questionario ALMZ2008 costituisce I'adattamento di un questionario validato da A la
Marca nel 1999 per la scuold secondaria di secondo grado.
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1.1.2. Il Questionario sui Processi di Apprendimento (QPA)*

I QPA, costruito e validato da K. Poldcek, & stato elaborato in base ad una este-
sa rassegna bibliogfafica internazionale sull’apprendimento scolastico, e defi-
nendo processi, strategie e situazioni dell'apprendimento?,

Le cinque scale (motivazione intrinseca all apprendimento, metacognizione ¢ ap-
prendimento az e

woregoleto, Strategie di apprendimento, consolidamento dell apprendiments, -
apﬁéﬁ;ﬁem@“{gpwﬁdggl@, sono disposte nell’ordine di una progressiva “esplicita-
zione” della motivazione e dei processi maggiormente favorevoli all'apprendi-
ménto verso quelli di una minore qualita.

Le scale sono sufficientemente Aindipendenti {particolarmente la quinta dal-
le altre quattro), ma tra loro esiste una sostanziale correlazione. Di conseguenza,
il QPA offre prima di tutto una informazione generale sulla qualica dell'appren-

dirpen;o dell d

e (ottitmo, buono, discreto, sufficiente, scadente), pur dan-
specifiche, come risuita dalla denominazione e dalla descri-
zione dei processi rilevati dalle cinque scale. In tal modo, il QPA opera una dia-
gnosi differenziata alla quale pud seguire un intervento specifico per migliorare
1 metodi e i processi meno produttivi.

I QPA contiene 90 domande alle quali & possibile rispondere con Raramen-
te, Qualche volta, Spesso, Generalmense ¢ Quasi sempre per indicare la frequenza con
cui avvengono alcuni fatd, oppure esprimere Vintensic del proprio atteggia-
mentd tiguardo ad alcune situazioni scolastiche.

L.1.3. Il Questionario sulla Tipologia Decisionale

I Questionario sulla Tipologia Decisionale & stato costruito da Isaac A. Fried-

man (1996) che ha verificato il modo. con cui i.giovani operano le Joro decisio-
inistrato 34 affermazioni ad oltre un migliaio di alunni della

ai 14 ai 17 anni con le quali intendeva cogliere due aspetti

ni. Egli ha so
scuola seco

L. Longo. .

I quesiti raccolti (oltre 300) e opportunamente adattari alla situazione icaliana sono stati sot-
toposti alle preliminari verifiche staistiche per selezionarne i pitt adarti. In tal modo sono
stati scelti 100 quesiti che tappresentano la serutrura fondamentale del QPA, basara sui da-
ti di 524 alunni di scuola secondaria superiore. Per mezzo del metodo della analisi fartoria-
le & stata ottenuta una struteura consistente, rappresentata da cinque scale che colgono pro-
cessi fondamentali dell'apprendimento. Tale struttura & stata poi adotrata per la preparazio-
ne di altre tre forme del QPA, una destinara agli universicari, un’altra agli alunni della rer-
za media e del primo anno della secondaria superiore ed un'altra ancora disponibile per gli
alunni della quinta elementare e della prima e seconda media. Il numero dei quesiti varia
per form:é, ma la structura fondamentale  identica per le tre categorie di soggetti.
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del processo decisionale: la deliberazione e la risoluiezza. Le affermazioni sono
state tradotte in italiano e somministrate ad un discreto numero dj alunni. Le lo-
ro risposte sono state, poi, sottoposte ad una analisi statistica €, in base ad essa,
sono risultate utili 24 affermazioni che descrivono i processi decisionali genera-
1i. Le possibilita di risposta sono, sulla base di una scala graduatada 1 2 6: 1 Mas,
2 Quasi mai, 3 Frequentemente, 4 Spesso, 5 Quasi sempre, 6 Sempre.

I questionario adottato fa riferimento alla tipologia decisionale basata su
due componenti: quella razionale e quella volitiva. La prima va sotto il termine
deliberazione, mentre la seconda sotto il termine risolutezza.

La deliberazione consiste in un processo mentale, per mezzo del quale viene
definito ed esaminato un problema per poter essere risolto. A tale scopo vengo-
no raccolte informazioni per poter giungere ad una oggettiva valutazione del
problema stesso.

La risolutezza & caratterizzara da una ferma opzione per una delle alternati-
ve previamente esaminate.

Alla deliberazione si oppone un sommario esame del problema, una appros-
simativa informazione e una supetficiale comprensione del medesimo. Alla riso-
lutezza si oppone una affrettata e instabile decisione. ‘

1 questionario adottato pud aiutare a comprendere quale tipologia decisio-

- nale & piti vicina a ciascun destinatario delle iniziative formative,

In base 2l punteggio ottenuto & possibile stabilire a quale livello delle due
dimensioni decisionali (deliberazione e risolutezza) si colloca un soggetto, in
quanto nella deliberazione come anche nella risolutezza possono essere distinti
tre livelli: alto, medio e basso. Tali livelli, se combinati, danno origine a nove
possibili tipi decisionali: tre ben delineati e sej tipi complementari che indicano
la probabile prevalenza di una componente su un’altra.

Alta Riflessione senza Riflessione e Riflessione e
decisione decisione instabili determinazione
Media . Riflessione Riflessione e Decisione forte ma
parziale e decisione mediocri poco fondata
indecisione razionalmente

. Riflessione sc o
Evitamento e essione scarsa Decisione forte ma

MZO=NPIMEA~-rmog

Bassa . e decisione )
disimpegno debole infondata
Bassa Media Alfa
RISOLUTEZZA
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2. La situazione iniziale del gruppo
2.1. I Questionario ALM2008”

I risultati dell’elaborazione statistica, sintetizzati nella tabella di seguito ripor-
tata, consentono di vedere il valore medio del gruppo in tutte lc_: scalfe d.el que-
stionario. Mediamente la competenza metacognitiva del campione & risultata
buona. . .

Per ciascuna scala sono forniti 1 punteggi minimi e massimi. V(?ngc?no inol-
tre riportate sia le medie ottenute da rutto il Campigne (72 studenti), sia le me-
die ottenute da ciascuno dei due gruppi di studenti che hanno partecipato allg
ricerca (43 frequentanti il corso tecnologie educative;‘ 2? fr_equent'antl 11_ corso di
docimologia). La lettura dei valori medi dei punteggi di ciascun item ci ha con-
sentito di evidenziare quali erano le difficolta che gli studenti percepivano mag-
giormente prima dell’avvio dell’intervento sperimentale.

Punteggi Punteggi ottenuti dal campione
teorici di 72 studenti

Punt. Ppunt. | Punt. Punt Media Dev.

SCALE ALM2008 min max min max St
2

Impegno maotivato 18 64 32 64 50,1 7,
Convinzioni di autcefficacia 12 - 48 24 45 35,8 4.8
Reazioni emotive 13 52 13 43 28,9 6,7
Valore del lavoro universitario 6 24 12 24 20,5 3,2
Manifestazione di soddisfazione 9 7 o8 17 97 234 32
interesse per il lavore universitario
Organizzazione dei processi di 10 40 14 40 317 6.1
apprendimento =
Metacomprensione 9 . 36 i8 20 259 )
Autoregolazione per il compito 5 20 . 10 20 15,6 43
Ricerca di aiuto 7 28 g 28 17,2 4,5

*  C. PFerotti.
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Studenti T:ecnologie . Studenti Docimologia—’
‘ Educative (43) (29)
SCALE ALM2008 i Dev.
Media St Media Dev, St
Impegno motivato 48,5 6,9 51 7
Convinzioni di autoefficacia 35,5 5 36,4 E
Reazioni emotive 29,8 6,6 27,7 -
; ) s 5]
Valore del lavoro universitario 20,6 35 204 .
Manifestazione di soddisfazione e ' | =2
IMteresse per il tavoro universitario 22,8 8.7 243 2,2
Organizzazione dei processi di
apprendimento 81 6.2 32,7 59
Metacomprensione 25,7 4,5 28,1
‘ e , s 37
Autoregolazione per il compito 15,9 5,2 15,2 2 :
Ricerca di aiuto 18 5, 17,8 .
\ 3,8

r C(?me si l?uf) notare dal confronto tra le medie ottenute da ciascuno dei due
gruppt, non si rilevano differenze significarive tra gli studenti di Docimologia e

gli studenti di Tecnologie Educative, P i
4 - Perranto il commento ai dati si riferi
Iintero campione. o lerisceal

Impegno motivato

I Va¥ore medio (50,1) rilevato nella scala Impegno motivato dimostra che gli
de'ntl percepiscono di essere in grado di con Ta pro.
pria volontd, per portare a termine gli impegni con perseveranza superandso |
star}chezza e la frastrazione di fronte alle difficola incontrate; e si slgnt no ra.
paci, 'altresi? d%' ir:npegnarsi nel lavoro universitario. Afférman,o di esse:enge(;?:
derosi e curiosi c'h conoscere; di dare significato a cid che apprendono; di esse-
re autonomi e di provare piacere in cid che studiano individuando vaiide m
tivazioni ¢ mantenendo un atteggiamento positivo verso Funiversita e l’impz:

&0 universitario. I problemi evidenziati si riferiscono al fatto che diversi stu-

denti sostengono che di fronte ad un COmPIto poco interessante o Noioso Smet-
tono di lavorare (36,6%

fone v 6,69 ); inoltre, affermano che quando sono stanchi inter-
: hpon? a loro atuvita, anche quando non 'hanno portata a termine (42,3%)
¢he soiitamente non cercano di a i ,
. pprofondite con altro materiale i
e 55 o ! 1l tema stu-

trollare in maniera efficace la pro-
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Convinzioni di antoefficacia

Per quanto riguarda questa scala, la media ottenuta (35,8) segnala che gli stu-
denti posseggono una buona convinzione del senso di efficacia nello studio ed
un'alta percezione della propria competenza nel porrare a termine gli impegni
universitari. Tuttavia, circa un terzo degli studenti afferma che raramente sono
convinti di svolgere bene un esame in aula (31,0%) e che non sono certi di otte-
nere buoni risultati negli esami (36,6%). Questi dati risultano particolarmente
significativi se si considera che la concezione che si ha della propria capacita in-
fluisce notevolmente sulla disponibilitd ad impegnarsi in un’attivitd o in un
compito da svolgere, sul livello e sulla continuita di sforzo esplicato, sui pensie-
ri e sulle emozioni; essa concorre inoltre a determinare le aspettative di succes-
so, il livello di aspirazione, I'intensitd dell'impegno.

Reazioni emotive

Per quanto concerne la difficoltd di controllate le proprie emozioni, la media dei
punteggi ottenuti (28,9) mostra che gli studenti percepiscono di avere una me-
dia capacitd di controllare le reazioni emotive che interferiscono con l'attivita di
studio e con il rendimento nelle prove universitarie; non pochi studenti (42,3%)
si fanno prendere dal panico quando sanno che devono affrontare un compito im-
portante. Molti (83%) affermano di essere preoccupati quando non hanno il tem-
po per finire il compito o quando non sanno fatlo bene. In molti {62%) si sen-
tono a disagio o inquieti se non riescono a prepararsi bene per un esame.

Valore del lavoro universitario

Dall'analisi dei punteggi medi ottenuti nella scala (20,5) si osserva che gli stu-
denti si sentono responsabili nella ricerca di un metodo personale ed efficace per

studiare e per imparare a lavorare meglio. Quasi tutti (97,2%) pensano che tut- .

to cio che imparano all’'universita abbia un valore per la vita.

Gli studenti sono convinti che per imparare a studiare efficacemente sia in-
dispensabile formarsi un’autentica mentaliti professionale, anche se il 26,8% af-
ferma che non sempre ha interesse per cid che studia.

Manifestazione di soddisfazione e interesse per il lavoro universitario

La media ottenuta (23,4) in questa scala, mostra come gli studenti credano di
avere grande desiderio e curiositd di conoscere e comprendere le cose fino in fon-
do, di approfondire gli argomenti trattati in aula e di portare a termine un la-
voro nel modo migliore. Inoltre il 38% degli studenti afferma che se non com-
prende cid che legge & perché non si sforza di capire.
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Organizzazione dei processi d apprendimento

glio nel tempo; organizzare in manicra coerente e sistemarica cid che ascoltano o
studiano; prendere appunti, costruire, leggere ed utilizzare grafici e tabelle, con-
frontare e classificare oggetti e situazioni.

grafici, schemi e tabelle riassuntive per organizzare meglio gli argomenti ¢ sin-
tetizzare cid che studia (31,0%) € non & solito fare riassunti scricti degli argo-
menti studiati (36,6%).

Metacomprensione

Dal valore medio (25,9) della scala si rileva che gli studenti dichiarano di com-
prendere il significato di ¢id che leggono o ascoltano, di selezionare le informa-
zioni utili alla comprensione, di saper inferire conclusion; non esplicitate nel re-
sto e di utilizzare analogie per comprendere o per risolvere ; problemi.

Dall’analisi delle risposte ai singoli item emerge che il 48% degli studenti
generalmente non pone domande ai docenti per comprendere i concetti che non
capisce bene e che il 42,3% afferma di riflettere, prima di studiare, sull’utilira
degli argomenti da affrontare.

Autoregolazione per i compito

zazione; riflettere sulle capacira richieste per svolgere il compito assegnato.

Cid nonostante dall’analsi delle risposte date agli item si osserva che il 31%
degli studenti, per ricordare meglio quasi mai memorizza alcune parole del te-
sto e che il 48%, prima di cominciare 2 studiare, prepara una lista delle cose pitt
importanti da svolgere,

Ricerca di aiuse

cui chiederlo, il 39,49 degli interviscati sostiene che solo qualche volta cerca di
capire a quali colleghi pud chiedere aiuto se ne ha bisogno. Inoltre, nel 42 39

LA RILEVAZIONE DELLA SITUAZIONE INIZIALE

. . . o
dei casi, affermano che non sempre ricorrono all’aiuto altrui quando hanno pr
? .
blemi o dubbi o non riescono ad affrontare un compito.

2.2, I Questionario sui Processi di Apprendimento”

Per ciascuna scala vengono illustrati i punteggi minimi ¢ massimi Ot'fmllt:_ti:
gli studenti. Vengono inolcre riportate le mfeche ottenute dz.ll gruppo. La le v
dei valori medi dei punteggi dei vari item ci ha petmesso di rmtracaare;or; iqdif_
li processi di apprendimento gli studenti universitari 1nc9ntrava11no ?jflg ori
ficoltd prima dell’inizio dell'intervento formativo sperimentale. ple

mente il livello di partenza del gruppo era molto buono.

Punteggi Punteggi ottenuti dal campione
: teorici di 72 studenti
SCALE GPA Punt. Punt Pu_nt. Punt. Media DSetv.
min max min max 3
Motivazione intinseca 18 00 32 80 61,3 8,7
(MIA) allapprendimento
Metacognizione e 67.0 59
(MAA) apprendimento 18 80 46 86
autoregolato
Strategie di 18 90 39 86 65,1 10,6
(5A) apprendimento
Medi di consolidamento 18 20 90 88 627 | 11,8
(MCA) delfapprendimento
Apprendimento 18 90 24 57 35,9 8,1
(AS) superficiale
Studenti Tecnologie | Studenti Eic;;imologia
Educative (43) 2
PA _
SCALED Media Dev, St. Media Dev. 5t.
Motivazione 10
(MIA) intrinseca 61 7.5 62
allapprendimento
: Metacognizione e 09
(MAA) apprendimento 65,9 8,3 68,6
autoregolato
Strategie di 85 11 &7 1
A apprendimento
Modf di 1
(MCA} consolidamento 62,1 9.8 65
dell'apprendimnento
Apprendimento 36 & 36 &
(AS} supetficiale

* L. Longo.
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Motivazione intyinseca all ‘apprendimento (MIA)

Il valore medio (61,3) otrenuto in questa scala mostra che la maggior parte dei
soggetti ritiene di raggiungere il successo con un impegno continuo. Si rratta di
studenti che ritengono che i contenutj da apprendere arricchiscano Ia loro per-
sonalitd e non siano solo un dovere imposto dall'esterno. Tre sono gli aspetti pro-
blematici: il 40% di questi studenti afferma di non essere arcento quando parte-
cipa ad una lezione noiosa; il 94,4% ritiene che, nonostante conosca un argo-
mento, non riesce poi ad organizzarlo in modo da ricordarlo; il 58% degli stu-

denti infine sostiene di non dedicare mai parte del proprio tempo libero per ap-

profondire gli argomenti pill interessanti.

Metacognizione ¢ apprendimento antoregolato (MAA)

Il valore medio (67) rilevato nella scala indica che la maggior parte degli stu-
denti ritiene di saper adeguare il metodo di studio alla materia da apprendere e
all'attivita proposta, di trovare degli espedienti per ricordare pitt facilmente il
contenuto e di rendersi conto del metodo usato nello studio,

Dall’analisi delle risposte ai singoli item, emerge qualche problema: il 414
degli studenti non segue mai gli esami dei colleghi per ricavare indicazioni su
come si svolgono; il 55% non & solito individuare le proprie conoscenze sull'ar-
gomento prima di leggere un capitolo di un testo di studio.

Strategie di apprendimento (SA)

Il valore medio ottenuto (65,1) in questa scala indica che la maggior parte degli
studenti percepisce di comprendere se le strategie, il modo dj impostare e con-
durre I'apprendimento sono produttivi.

Dall'analisi delle risposte ai singoli item si evince, perd, che il 38% degli
studenti mentte studia non & solito segnare le cose che non capisce, per poi ri-
prenderle in un secondo momento; il 55% degli studenti ritiene di gon verifi-
care il proprio grado di comprensione di un argomento confrontandosi con i col-
leghi e il 37% di non chiedere al docente ulteriori spiegazioni se non ha com-
preso qualcosa. Infine, il 41% non schematizza graficamente gli argomenti di
studio per stabilirne un nesso logico.

Consolidamento del] ‘apprendiments (CA)

I} valore medio (62,7) ottennto nella scala evidenzia come gli studenti ritenga-
no di saper mettere in fapporto i contenuti da apprendere con cid che g1d cono-
scono; di applicare alla loro esperienza quotidiana quello che imparano studian-
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i i ; i are va-
3

i i i i argomento. _ . .
rie fonti per capire meglio un ' o _ -~
I punti deboli si possono cosi evidenziare: il 59% degli studenti non pre

v i i i i lessa; al
lige corsi impegnativi per poter imparare a ragionare il maniera Comp .,i
% i e differenti tesi relative ad uno stesso argomento; in-
i le di i tesi relative ad uno s .
31% non piace esaminare ; 0 5 - : 1
fine, il 37% non aumenta il proprio impegno nello studio in relazione ai propr
Ed

interessi.

Apprendimento superficiale (AS)

' i i ree degli
11 basso valore medio ottenuto (35,9) in questa scala da‘lia magg1lor pa reanii;a
studenti dimostta che essi sono soliti apprendere in maniera comp eta, 0 ;o; " ﬁ,
. i ’
con grande coinvolgimento personale e non con la semplice r)nernolr.xzza cione 1
i i 1 vOti ione); cogliere -
i i ciale (buoni voti e promozione);
nalizzata al riconoscimento so { . 0 cre ¢ difte
renze fra idee apparentemente simili e non trovare difficoltd a memorizzare
finizioni. . o .
Due sono i segnali di superficialitd da evidenziare: diversi studenti (42%)
i ' i no una
non si avvalgono di esempi per illustrare un testo teorico € non prepara
sintesi del programma svolto alla fine del corso (35%).

2.3. I Questionario sulla Tipologia Decisionale”

i i iti i i mi-
Per ciascuna delle scale (Deliberazione e Risolutezza) sono for;ntl i pur-li:egg .
iri i te da tucto il campio-
imi imi riportate le medie ottenu p
nimi e massimi. Vengono altresi redie o : Cemplo-
i 1 1 del i tem ci ha consentito di 1
: el punteggi dei vari i .
ne. La lectura dei valori medi d . vari item ci. L
dividuare le tipologie decisionali degli studenti universitari chle hannol pa cor
. . )
pato all’intervento formativo sperimentale. Complessivamente la maggior p

del campione sapeva decidere bene gia all’inizio delle attivita.

Punteggi ottenuti dal campione
Punteggi teorici i 72 studenti
SCALEQTD Punt. Punt. Punt. Punt. Media D.S‘?t‘.h
min max . min max
28,2 4,1
Deliberazione 6 36 18 22 = -
Risolutezza 10 &0 42 s

% L. Longo.
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.

Dall’e i iri i S '
el sgme. dei dati Fﬂevan sono stan individuarti le tipologie decisionalj e
tvelltin cus gli studenti si sono collocati. 5 et

‘ J_ . . .

. ] g ?

ne attent 1 i
entamente Vfilll:'ltata. In aleri termini, questi studenti tendono ad esse-
fe razionali, riflessivi e analitici.

Gl §;tudenti (16,5%) che si col%p(’féno sul livello medio dimostrano un’at-

rere aleryj,
Sl | 35,9% ottiene un punte
roblem i
p a ed effettua una affrerrara o superficiale raccolta dj informazioni

scarsame i i 1 ivi
nte riflessivo o tendente all'impulsivita,

Per quanto concerne 1'area d
: ell : Co
scono nel modo seguente a RISOLUTEZZA | 72 studenti si distribuyj-

~ 11 42,7% otti i
4,/ 7 ottiene un punteggio alro Per questa scala, mostra un profondo

ue, si atti i isi
3 , attlva_no POCO per portare avanti la decisione presa e, facilmente, te
010 a cambiare la scelta operata. , T

- 1125 i 1
. »7 % ottiene un punteggio basso su questa scala non mostra alcuna con
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Evitamento ¢ disimpegno: il 18% del campione ottiene un punteggio basso in
entrambe le scale. Si tratta di studenti che tendono a fuggire dall’assunzione di
decisioni, a non riflettere sulle alternative di soluzione e a non impegnarsi nel

portare avanti una scelta intrapresa.
\.

Riflessione ¢ decisione mediocri: 1'11,2% degli studenti che raggiunge punteg-
gl intermedi in entrambe le scale analizza sommariamente il problema e le sue
possibili soluzioni e prende decisioni che difficilmente si mostrano definitive.

Riflessione e determinazione: il 34,7% del campione consegue punteggi alti in
entrambe le scale. Tali studenti si rivelano abili nel valutare accuratamente le al-
ternative possibili e, una volra scelta quella che ritengono pilt valida, si impe-
gnano per portarla a compimento.

Riflessione senza decisione: il 5,5% degli scudenti ottiene punteggi alti in de-
liberazione e bassi in risolutezza. Sono ragazzi che riflettono molto sulle alterna-
tive possibili per risolvere il problema ma si perdono nella loro attenta valuta-
zione, senza arrivare alla decisione definitiva e alla sua messa in atto.

Riflessione parziale e indecisione: il 2,7% degli studenti ha punteggi medi in
deliberazione e bassi in risolutezza. Tali soggetti operano una veloce e disatten-
ta analisi delle alternarive possibili e rimangono indecisi rispetto alla scelta da

intraprendere.

Riflessione e decisione instabili: il 12,5% degli studenti raggiunge punteggi me-
di in risolutezza e alti in deliberazione. Sono ragazzi molto abili nel riflectere sul-
le alternative di soluzione ma non arrivano ad una decisione stabile ¢ definitiva.

Riflessione scarsa ¢ decisione debole: 1'8,4% degli studenti consegue punteggi
medi in risolutezza e bassi in deliberazione. Essi riflettono soramariamente sul
problema (o non riflettono del tutto) e la decisione cui arrivano & debole.

Decisione forte ma poco fondata razionalmente: solo I'1,5% del campione ortiene
punteggi alti in risolutezza e medi in deliberazione. Tali studenti analizzano .
sommariamente le diverse alternative possibili e sono poco coinvolti nella solu-

zione scelta.

Decisione forte ma poco infondara: i1 5,5% degli studenti con punteggi alti in
risolutezza e bassi in deliberazione: sono capaci e tenaci nel portare avanti la scel-
ta, ma questa si basa su processi superficiali, in cui le diverse alternative possi-

bili non sono state prese in considerazione.
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Come si nota nel campione erano gid inizialmente maggioritari gli studen-
ti caratterizzati, da maturitd nella deliberazione e nella risolutezza.

Conclusioni

1 fattori che sono stati presi in considerazione dai tre questionari utilizzati non
esauriscono certamente la possibilitd di esplorazione der processi metacognitivi
decisionali e motivazionali. Dai riferimenti bibliografici e dalle numerose ricerche
condotte sull’argomento si pud facilmente intuire la complessita del problema.

Durante l'esecuzione delle tre prove iniziali gli studenti hanno potuto ri-
flettere su alcuni fattori che permettono di percepirsi in modo realistico, di au-
mentare il desiderio di apprendere e di imparare ad autoregolare il proprio ap-
prendimento.

Sulla base dei dati inizialmente rilevati si & potuto calibrare l'intervento for-
mativo finalizzato a sviluppare negli alunni le abilitd metacognitive e le compe-
tenze professionali descritte nel primo capitolo.
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