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Riassunto. Gli autori analizzano la figura professio-
nale del preposto nell’ambito delle Strutture Sanitarie sot-
tolineando le responsabilita ricadenti su detto operatore,
anche alla luce di alcune sentenze della Cassazione (Civile
o Penale), IV sezione. Vengono inoltre presentati i risultati
di una indagine conoscitiva condotta mediante distribu-
zione di un questionario anonimo ai preposti di alcune
Aziende Sanitarie Siciliane.

Introduzione. Nell’ambito del processo riformatore
della normativa sulla sicurezza, che ha avuto il suo epilogo
con ’emanazione del D Lgs. 81/2008 e s.m.i., il legislatore
ha posto particolare attenzione alla figura professionale del
preposto rafforzandone le responsabilitd anche nell’ambito
dell’adozione ed attuazione dei modelli organizzativi e di
gestione previsti dall’art. 19 (1). Non si pud comunque sot-
tacere che il preposto, in virtii del ruolo di preminenza che
assume rispetto ad altre figure professionali, debba prov-
vedere all’applicazione ed al controllo delle misure di si-
curezza ivi compreso I'utilizzo dei dispostivi di protezione
individuale (DPI) da parte dei lavoratori, pena il riconosci-
mento di profili di responsabilita, d’ambito civile e penale
(2). In tal senso si sono espressi i giudici di merito con le
sentenze della Cassazione IV sezione n. 1419272006, n.
10812 dell’11/3/2008 e n. 11216 del 13/3/2009.

Materiale e metodi. Gli autori hanno condotto un’inda-
gine nell’ambito di alcune Strutture Sanitarie Siciliane fina-
lizzata ad indagare il grado di conoscenza e consapevolezza
in merito alla tematica della sicurezza sui luoghi di lavoro
da parte dei preposti, con particolare riguardo anche alla
consapevolezza delle loro responsabilita. A tal fine & stato
distribuito un questionario anonimo strutturato in scala di
Likert. Gli intervistati hanno espresso il proprio grado di ac-
cordo/disaccordo con ciascuna affermazione appartenente
alle quattro aree di interesse scegliendo tra cinque modalita
di risposta a cui & stato attribuito un punteggio da 5 a 1.

Risultati. Sono stati distribuiti 530 questionari, compi-
lati da soggetti di etd compresa tra51 e 60 anni. Il 20% degli
intervistati ha dichiarato di possedere scarsa conoscenza del
DLgs 81/08; mentre il 42% ha rilevato di possedere, in
qualita di prepasto, un grado di competenza tra mediocre e
scarsa. Significativa & risultata la percentuale del 13% che
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giudica scarsa la formazione ricevuta nelle Aziende in tema
di prevenzione e sicurezza dei lavoratori. Da segnalare che
& stato evidenziato un sufficiente grado di preoccupazione
delle responsabilita gravanti sul preposto (43%).
Discussione. Sulla base di quanto emerso dall’indagine
condotta ne consegue I’ importanza di un coinvolgimento at-
tivo e responsabile della pluralita dei soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza sul luogo di lavoro, primi fra tutti i
lavoratori (3). Infine, uno degli aspetti pil critici & risultata
la formazione del cosiddetto preposto, che deve essere assi-
curata nel rispetto dei canoni previsti dall’art. 37 del D.Lgs
suddetto. Appare fondamentale, peraliro, che la stessa
norma contempli anche le procedure di comunicazione del-
I’operato di detta figura professionale ai vertici Aziendali.
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Riassunto. Sono state effettuate n. 467 spirometrie ad
operai agricoli operanti in provincia di Trapani (lavoratori
dipendenti, autonomi e datori di lavoro) ed esposti profes-
sionalmente a fitosanitari. Sono stati identificati n. 417 la-
voratori di sesso maschile e n. 50 di sesso femminile (eta
media 50,4 anni). Sono state riscontrate: n. 414 spirome-
trie nei limiti della norma, n.7 con deficit ostruttivo e n. 46
con deficit restrittivo. Le diagnosi di patologia hanno ri-
guardato prevalentemente soggetti non fumatori e con
anamnesi patologica negativa per patologie respiratorie.
Lo studio ha consentito di individuare un gran numero di
lavoratori autonomi con alterazioni spirometriche
(66,03% del totale dei deficit ventilatori riscontrati) per-
mettendo cosi di estendere pratiche di prevenzione e pro-
mozione della salute anche a tali categorie lavorative di
norma escluse. Per tale ragione, ¢ auspicabile proseguire
I’indagine al fine di ampliare e valutare il campione di in-



