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La fase di “anticipazione” ¢ suddivisa in | La fase di “realizzazione” ¢ suddivisa in tre
quattro stadi: stadi:

stadio di “induzione”: nel corso del quale la per-
sona si impegna negli studi o in un lavoro e im-
para ad identificarsi con il nuovo ambiente

stadio di esplorazione: nel quale possono
essere considerati differenti mete

stadio di cristallizzazione: nel corso del

quale la persona definisce i suoi valori,
. . . . . . . »

organizza e ordina le soluzioni che pos- | stadio di “ri-formazione”. dove pur accettando

sono o non possono essere prese in con- | di lasciarsi influenzare dal nuovo ambiente, la

siderazione persona cerca ugualmente di influire su esso in

funzione delle proprie mete personali

stadio di scelta: quando si prende una de-
cisione

stadio di chiarificazione: nel corso del
quale la persona dissipa i dubbi relativi
alla giustezza della sua scelta

stadio di integrazione: nel corso del quale la re-
lazione persona - ambiente si stabilizza

Tab. 1: modello di Tiedeman e O’Hara (1963)

Le fasi e gli stadi del processo sembrano concettualmente validi,
ma l'ordine secondo cui essi sono abbordati ¢ suscettibile di varia-
zione a a seconda degli individui e delle circostanze (Bujold, 1984).

Secondo la teoria dello sviluppo professionale di Super, il soggetto
organizza il suo evolversi professionale in base all'immagine che ha
di sé nei vari stadi del suo sviluppo; cio gli permette di acquisire la
maturita professionale necessaria a formulare una sintesi delle varie
esperienze che lo porta a tradurre 'immagine di sé in termini pro-
fessionali.

Super propone il concetto di maturitd professionale come co-
strutto fondamentale nello studio dello sviluppo professionale: un
processo continuo e dinamico, che va dall’infanzia alla vecchiaia, il
cui svolgimento ¢ generalmente ordinato e prevedibile.

Sulla base dei risultati delle ricerche svolte per circa quarant’anni
Super e i suoi collaboratori (1957, 1963, 1990, 1994) sono arrivati
a individuare cinque stadi della vita professionale (crescita, esplora-
zione, stabilizzazione, mantenimento e declino) validi per le quattro
fasi principali della vita (adolescenza, giovinezza, adultitd, vecchiaia);
conseguentemente hanno determinato i compiti evolutivi corrispon-
denti:
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ADOLESCENTE GIOVANE ADULTO ANZIANO
Apprende a con-
Acquisisce . . Si impegna in
,c.l . frontarsi armo- | Accetta i ) p &
CRESCITA unimmagine . S attivita non
. niosamente con | suoi limiti L
di sé reale C o professionali
gli altri
.. Cerca di trovare | Cerca diri- | Siinforma
Si informa sulle | . .
ESPLORAZIONE e il lavoro che de- | solvere i pro- | sulle nuove
possibilita . . . .
sidera blemi nuovi | attivita
Comincia a . . - Fa quelle cose
Siinstalla/inse- | Acquisisce d
progettare la . che voleva
STABILIZZAZIONE . dia in un posto | delle nuove
propria forma- fare da tanto
. fisso competenze
zione tempo
Verifica la sua | Protegge il pro- .
. oteeee TP Combatte le | Conserva cio
MANTENIMENTO | scelta professio- | prio posto dila- | . X
difficolta che ama fare
nale vOro
Dedica meno . Si concentra | .
. Pratica sempre . . | Riduce le sue
DECLINO tempo agli . sulle attivita .
meno gli sport . ore di lavoro
hobby essenziali

Tab. 2: Modello di Super (1957)

Nel modello di Guilford (1967) e Guilford - Hoepfner (1971)
I'intelligenza ¢ un insieme di 5 contenuti (uditivi, simbolici, seman-
tici, comportamentali), di 5 operazioni (di valutazione, di produ-
zione convergente, di produzione divergente, di memoria e di
cognizione), di 6 prodotti (unita, classi, relazioni, sistemi, trasfor-
mazioni, implicazioni). Guilford e Hoepfner (1971) definiscono le
operazioni come i processi psicologici individuabili nell’'ambito del-
Pattivita cognitiva, come i principali tipi di attivita intellettuali, cio
che la mente fa con i materiali di informazione discriminati; i con-
tenuti come ampie classi o tipi di informazioni discriminate dalla
mente; i prodotti come forme che I'informazione assume nel pro-
cesso di elaborazione da parte della mente.
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Fig. 1: Modello dell'Intelligenza di Guilford (1967)

Dalla combinazione di operazioni, contenuti e prodotti derivano
teoricamente ben 120 abilita intellettuali; di esse Guilford e Hopfner
(1971) ne hanno individuato sperimentalmente 98, e con I'analisi
fattoriale, le hanno raggruppate in quattro tipi di pensiero: il pen-
siero creativo, il pensiero concettuale-categoriale, il pensiero valuta-
tivo e il pensiero implicativo. Nel metodo ADVP i tipi di pensiero
di Guilford sono stati messi in rapporto con i compiti evolutivi di
Super.

[ ricercatori dell’Universita Laval individuano, infatti, quattro
compiti evolutivi che 'adolescente dovrebbe compiere per giungere
alla fine ad una scelta professionale matura: esplorazione, cristalliz-
zazione, specificazione e realizzazione. Le abilita coinvolte nello svol-
gimento dei compiti sono rispettivamente quelle del pensiero
creativo, del pensiero concettuale-categoriale, del pensiero valutativo
e del pensiero implicativo (Guilford, 1967).

Le singole attivita e le loro espressioni, raggruppate in compiti,
sono considerate all'interno di uno schema logico di apprendimento
ma non indicano una successione temporale. I compiti indicano
delle manifestazioni distinte che possono essere successive, ma che a
volte agiscono simultaneamente e a volte, pur agendo secondo una
successione, agiscono in un ordine diverso da quello prestabilito.

La peculiarita del metodo ADVP sta nell’associazione delle abi-
lita mentali di Guilford con i compiti di sviluppo professionale di
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Super e nella proposta delle modalita operative di attivazione di tali
abilita per il raggiungimento della maturita professionale. Si ritiene
che attivando le abilitd mentali del pensiero creativo, categoriale,
valutativo ed implicativo — nello svolgimento, rispettivamente, di
compiti di esplorazione, cristallizzazione, specificazione e realizza-
zione — si possa promuovere, nel caso specifico dell’adolescente, lo
sviluppo del processo evolutivo — attraverso le tappe, rispettiva-
mente, della scoperta, della classificazione, della valutazione e della
sperimentazione —, che sfocia nella scelta matura del proprio futuro
professionale.

I numerosi risultati dei ricercatori, che hanno sperimentato il me-
todo ADVP, hanno dimostrato che all’inizio dell’adolescenza la ma-
turitd professionale poggia essenzialmente sulla capacita di
esplorazione. Le ricerche che riguardano il comportamento esplora-
tivo in generale (Berlyne, 1960; Fiske-Maddi, 1961; Nusbaum,
1965; Lester, 1968; Maslow, 1969) e sull’esplorazione professionale
in particolare (Jordan, 1963) rivelano che 'esplorazione ¢ un’attivita
complessa, che dipende da un certo numero di attitudini e abilita;
colui che esplora deve osservare, essere capace di giudizio, formulare
delle inferenze, interpretare I'informazione.

Il pensiero creativo gioca un ruolo considerevole nell’esplora-
zione, nel senso che la persona che esplora ¢ portata a sperimentare,
a investigare, a formulare delle ipotesi che riguardano 'oggetto e le
modalita di ricerca; la novita, la complessita, I'incongruenza sono
delle variabili suscettibili di provocare I'esplorazione; I'attivita crea-
tiva pud costituire per la persona un modo per soddisfare il suo bi-
sogno di varietd e stimolazione. Secondo Guilford e Hoepfner
(1971), Guilford (1983) e in studi e ricerche successivi (Park, Youn-
gshin Chun & Lee, 2016; Barlow, 2000; Ward, Smith & Finke,
1999) l'analisi delle dimensioni del pensiero creativo quali la pene-
trazione, la sensibilitd ai problemi, la fluidita e la flessibilita (queste
ultime due dimensioni favoriscono la ricchezza e la diversita nella
ricerca delle informazioni) giocano un ruolo preminente nel compito
dell’esplorazione.

Linsieme dei risultati riguardanti i legami tra le abilita dell’esplo-
razione professionale e i processi cognitivi portano un sostegno reale
all'ipotesi secondo la quale il pensiero creativo gioca un ruolo pit si-
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gnificativo rispetto alle altre modalita di pensiero sviluppate dal me-

todo ADVP,

3. Conclusioni

La metodologia ADVP, per l'attivazione dello sviluppo personale e
professionale, ¢ costituita da una serie di interventi tendenti a pro-
muovere negli alunni lo sviluppo delle abilita e degli atteggiamenti
ritenuti necessari per affrontare e superare i compiti evolutivi che
essi devono assolvere per completare il proprio sviluppo.

La diffusione che questa metodologia di attivazione dello svi-
luppo personale e professionale ha assunto, in Canada e in vari Paesi
dell’Europa, non deriva unicamente dalla novita dei punti di vista
sul processo di maturazione professionale, ma anche dal fatto che
essa permette all'insegnante di innovare, di inventare e di realizzare
operativamente una nuova prassi di orientamento nella scuola, va-
lorizzando le sue competenze didattiche.

LCADVP offre agli adolescenti la possibilita di sviluppare quelle
abilita di base che consentiranno loro di autogestirsi nelle numerose
e diverse scelte che dovranno effettuare nella vita sociale e lavorativa,
in modo da dare al loro “divenire uomo” il senso della responsabilita
e dell'impegno tipico dei membri attivi nella societa. Per questo mo-
tivo esso ¢ stato proposto per I'educazione alla saggezza durante 'eta
adolescenziale.
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