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INTRODUZIONE

RarraerLe DE Luca Tamajo

1. La tutela della prévacy di chi presta lavoro alle dipendenze di altri & af-
fidata, ancor pitt di quanto accade per la gran parte dei diritti fondamentali
del cittadino-lavoratore, ad una disciplina multilivello e plurisettoriale. Il ché
comporta per I'interprete una particolare attitudine metodologica idonea a
risolvere contraddizioni e ad amministrare reciproche influenze e una buona
disposizione a cogliere e armonizzare le varie rationes sottese ai diversi inter-
venti normativi.

In effetti, accanto alla disciplina comunitaria e a precetti costituzionali di
carattere omnicomprensivo, ma non per questo meno rilevanti, si rinvengo-
no la storica e lungimirante attenzione del legislatore del *70 nei confronti

“delle potenzialita lesive del potere di controllo del datore di lavoro e la suc-

cessiva disciplina generale destinata a garantire la privacy di ogni cittadino,
contenuta dapprima nella 1. n. 675/1996 e poi nel piti compiuto Codice pri-
vacy del 2003, ampiamente integrato dalle Direttive di una apposita Autorita
garante. Disciplina generale che, diversamente da quanto accaduto in altri
Paesi, segue temporalmente quella settoriale dello Statuto dei lavoratori, con
qualche conseguenza sul piano dell’approccio normativo, denso di rinvii alla
disciplina statutaria, nonché sul versante dei rispettivi apporti interpretativi.

Multilivello risulta anche il versante contenzioso della materia, ove alla
tradizionale mediazione giudiziaria si affianca quella della cennata Autorita
garante. Naturalmente, come ogni disciplina multilivello, anche quella in te-
ma di privacy e riservatezza del lavoratore ¢ terreno elettivo di contraddizio-
ni ed insieme di feconda osmosi e ibridazione.

Ibridazione, come & noto, & quel fenomeno o, meglio quel particolare ap-
proccio interpretativo — utilizzato soprattutto nel confronto tra discipline co-
munitarie e costituzionali dei diritti fondamentali — in base al quale una tra-



CAPITOLO OTTAVO

ESISTE LA TUTELA DELLA PRIVACY
NEL RAPPORTO DI LAVORO?

ALRSSANDRO BELLAVISTA

SoMmMARIO: 1. La pluralita dei diritti alla prévacy. — 2. La difficile affermazione di una cultura
della privacy. — 3. La disciplina dello Statuto dei lavoratori e il ruolo del sindacato. — 4.
Tutela della privacy nelle pubbliche amministrazioni: 'intervento della c.d. Legge Bru-
netta. — 5. Un auspicio per il futuro: una legislazione di settore.

1. - La pluralita dei diritti alla privacy.

1l presente intervento potrebbe iniziare con un’affermazione paradossale
e a dir poco provocatoria. In effetti, se la parola ricorrente utilizzata & pri-
vacy, insieme alle locuzioni diritto alla préivacy e tutela della privacy, sembre-
rebbe che la privacy abbia una determinata consistenza nell’ordinamento
giuridico italiano. In realta, si dovrebbe dire, e qui sta la provocazione, che il
diritto alla privacy non esiste.

In primo luogo, perché il termine privacy, di origine anglosassone, non ¢
contenuto in alcun testo italiano che abbia una seppure minima rilevanza
giuridica; e cid nonostante il fatto che il recente legislatore dimostri una sor-
prendente tendenza all’esterofilia importando nel vocabolario normativo pa-
role non autoctone.

Inoltre, e questa & la verita, I’espressione diritto alla privacy & una sined-
doche. In realta, il diritto alla privacy non esiste, perché invece esistono mol-
teplici diritti alla privacy: dal diritto alla riservatezza, al diritto all'identita
personale fino al diritto alla protezione dei dati personali. Piti precisamente,
con la formula diritto alla przvacy si riassumono tanti diritti alla protezione di
aspetti inerenti alle molteplici dimensioni della persona.

D’altra parte, la sfera personale & esposta alle aggressioni altrui che pos-




